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ಪ್ರಕಾಶಕರನ್ನ ಹಾಗೂ ಮೂಲಪ್ರಕಾಶಕರನ್ನ ಸೂಕ್ತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಮರಿಸಬಲ್ಲಿರಾದರೆ, 
ಇಲ್ಲಿನ ವಿಚಾರಗಳನ್ನ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಎಂ. ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿ 
ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿ 


27, ನವಂಬರ್‌, 93, 
ಬೆಂಗಳೂರು - 560001. 


ಸಂದೇಶ 


ಮಹಿಳಯರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕುರಿತ ಈ ಪುಸ್ತಕಮಾಲಿಕೆಯನ್ನು ಕನ್ನಡದ ಜನತೆಗೆ ಅರ್ಪಿಸಲಿಕ್ಕೆ ನನಗೆ ತುಂಬ 
ಹಮ್ಮೆ ಎನ್ನಿಸುತ್ತಿದೆ. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು, ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಯರು ಹಾಗೂ ಕೆಳವರ್ಗಗಳನ್ನು ಗಂಭೀರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಕಾಡುತ್ತಿವೆ. ಅವರು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ತುಳಿತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕಳಾಗಿ, ಜೀತದಾಳಾಗಿ, 
ಮದುವೆಯಲ್ಲಿ, ವಿಚ್ಛೇದನದಲ್ಲಿ, ಆಸ್ತಿ ಹಕ್ಕಿನಲ್ಲಿ, ಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ, ಠಾಣೆಗಳಲ್ಲಿ, ಆಕೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಳೆ. ಅನೇಕರು ಅತ್ಯಾಚಾರಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ರಾಜ್ಕಾಂಗದತ್ತವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಕಾನೂನಿನ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ದಕ್ಕಿರುವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವರಿಗೆ ಅರಿವಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಅರಿವು ಮೂಡದ ಹೊರತು ಅವರ 
ಮೇಲೆ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸುವುದೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆಂದು ಭಾರಿ ಗಾತ್ರದ "ಲಾ' 
ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಓದಿ ಅರಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ ಎಂದು ಅನಕ್ಷರಸ್ಸರಿಂದ ಹಾಗೂ ನವ ಸಾಕ್ಷರ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ 
ಅಪಕ್ಷಿಸುವುದೂ ಸಾಧುವಲ್ಲ. ಇಂತಹದ್ದೊಂದು ಸಂದಿಗ್ಗವನ್ನು ನಿವಾರಿಸುತ್ತದೆ, ಈ ಮಾಲಿಕೆಯ ಹತ್ತು 
ಪುಸ್ತಕಗಳು. 


ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರದ ಕನ್ನಡ ಜಾಗೃತಿ ವರ್ಷದ ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಪ್ರಕಟಣೆ ತುಂಬ ಮಹತ್ವಪೂರ್ಣ 
ಕೊಡುಗೆ ಎಂದು ನನ್ನ ಭಾವನೆ. ಕನ್ನಡದ ಬೆಳವಣಿಗೆ ತುಂಬ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದು ಕೆಳವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಮಹಿಳಯರಿಗೆ. ಅವರನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿ ಟ್ಟು ಕೊಂಡು, ಸರಳವಾದ ಭಾಷೆ ಬಳಸಿ, ಚಿತ್ರಗಳ ಸಹಿತ, ಅವರ ಬದುಕಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವ ಉದಾಹರಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ, ರಚಿತವಾಗಿರುವ ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳು ಕರ್ನಾಟಕದ ಮೂಲೆ ಮೂಲೆ 
ತಲುಪಬೇಕು ಖಂದು,ನಾನು ಆಶಿಸುತ್ತೇನೆ. | 


ಎಂ. ವೀರಪ್ಪ ಮೊಯಿಲಿ 


NS — SS ಲ್ಲುತೆ 
(ಎ೦ “ವೀರಪ್ಪ ಮೋೊಂಲಲಲ) 


ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಾನೂನುಗಳು 


ಮೂಲ ಪಾಠ 
ಸುಜಾತ ಮೆಹ್ರ 


ಚಿತ್ರಗಳು 
ಮನೋಹರ್‌ 


ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಾನೂನುಗಳು. 


ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಹೆಂಗಸು ಆಕೆ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯಲಿ ಅಥವಾ ಹೊರಗೆ ದುಡಿಯಲಿ, 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯೇ ಆಗಿರುತ್ಕಾಳೆ. ಅನೇಕ ಮಹಿಳೆಯರು ಹಣ ಸಂಪಾದನೆಗಾಗಿ ಕೂಡ 


ದುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯು ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಕೆಲವು ಮೂಲ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ಹೂಂದಿರುತ್ತಾಳೆ. 


ಈ ಹಕ್ಕುಗಳು ಯಾವುವು? 
ಅ ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ, ಎಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರು ಮಜೂರಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಏಕೆಂದರೆ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ದುಡಿಮೆಗಾಗಿ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಸಂಬಳ ಸಿಕ್ಕ ಬೇಕು. 
ಈ ಎರದನೆಯದಾಗಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಕೊನೆಯ ಪಕ್ಷ ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ 
ಮಜೂರಿಯಾದರೂ ಸಂದಾಯವಾಗಲೇಬೇಕು. 
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`ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕೊಡಲೇಬೇಕು 


ಅ ಮೂರನೆಯದಾಗಿ, ಪುರುಷರು ಮಾಡುವಂಥ ಅಥವಾ ಅದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯು ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಆಕೆಗೂ ಪುರುಷರಿಗೆ ನೀಡುವಪ್ಪೇ ಮಜೂರಿಯನ್ನು 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ಸಂಬಳ 


ಹ್ಗ 


ಅ ನಾಲ್ಪನೆಯದಾಗಿ, ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ WT. 
ಗರ್ಭಧಾರಣೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಹೆರಿಗೆಯ BE sa 
ನಂತರ ಅಥವಾ ಗರ್ಭಪಾತವಾದ ನಂತರ WY 
ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. 


ಈಗ ನಾವು ಈ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏವರವಾಗಿ 


ನೋಡೋಣ. J 


J 

ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ 
1948 ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ ಅಧಿನಿಯಮವು ಒಂದು 
ಕಾನೂನು ಆಗಿದು, ಒಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಕೊನೆಯ ಪಕ 
ಎ ಬಿ ಬು ಛೈ 
ಸರ್ಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ 
ಮಜೂರಿಯನ್ನಾದರೂ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ ದರವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಯಾವ ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ ನೀಡಬೇಕು 9 


ಈ ಕಲ್ಲು ಒಡೆಯುವ ಅಥವಾ ರಸ್ತೆ ನಿರ್ಮಿಸುವಂತಹ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 
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ಅ ಬೇದಿ ಕಟ್ಟುವುದು, ಕೈಮಗ್ಗದ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು ಮೊದಲಾದ ಚಿಲ್ಲರೆ ದರದ 
ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 

ಅ ಗಣಗಳು, ನಿರ್ಮಾಣ ನಿವೇಶನಗಳು ಮುಂತಾದವುಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಗೂಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವವರು. 

ಈ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರರಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 

ಈ ಪ್ಲುಂಬೇಷನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕಲಸ ಮಾಡುವವರು. 

ಈ ಬಿತ್ತನೆ, ನೆಟ್ಟಿ, ಕುಯಿಲು ಮುಂತಾದ ಬೇಸಾಯದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 

ಸೀವೊಮ್ಮೆ ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಿದ್ದರೂ, ನಿಮ್ಮ ನಿಯೋಜಕರು 

ನಿಮಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ ಕೊಡಲು ಬದ್ದರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಸುಣೀತ, ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಬಳಿ 300/- ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಕೆಟಸ ಮಾಡಲು ಒಬ್ಟ್ಬಿಕೊಂಡಳು. 
ಆದರೆ ಕಣಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ 587/- ರೂ. ಗಳಾಗಿತ್ತು. ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಟೀಕ್ಷಕರು 
ಪರಿಟೀಕ್ಷ್ಣಣೆಗೆ ಬಂಡಾಗ ಕಣಿಷ್ಠ ಮಜೂರಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡದಿರುವುದು ಜವರ ಗಮಸಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿತು. ಅವರು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರಸ ವಿರುದ್ದ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದಾಗಿ 
ವಿಚ್ಚರಿಕ ನೀಡಿದರು. ತಾಸು ಸುಣೀತಳಿಗೆ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದ ಮಜೂರಿಯನ್ನು ಅವಳೇ ಸ್ವತಃ 
ಒದ್ಬೆದ್ದಳೆಂದು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರನು ತಿಳಿಸಿದನು. ಆದರೂ, ಸರ್ಕಾರವು ಣಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಮಜೂರಿಯಸ್ಸು ಸುಣೀತಳಿಗೆ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಿತ್ತೆಂದು ಕಾಸೂಸು ಹೇಳುತ್ತದೆ. 
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ನಿಮ್ಮ ಮಾಲೀಕನನ್ನು ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿ ಕೊಡುವಂತೆ ಧೈರ್ಯವಾಗಿ ಕೇಳಿ 


ದುಡಿಮೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ಇದೆ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ವಯಸ್ಸಿನವರಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮಜೂರಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಮಕ್ಕಳು, ಎಂದರೆ 14 ವರ್ಷಕ್ಕಿ ೦ತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿ ನವರು 
w 'ಹರಯವದವ. ನರ. ಹದಿನಾಲ್ಕು ಮತ್ತು 2108 ವರ್ಷಗಳ ನಡುವಿನವರು 
ಅ ವಯಸ್ಕರು, ಎಂದರೆ ಹದಿನೆಂಟು ವರ್ಷ pS 


ಗ*ರಮ್ಮ ಗ್ರಾಮದ ಜಮೀಸ್ಲಾರಸ ಹೊಲದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಾಳೆ. ಅವಳಿಗೆ 
ಹನ್ನೆರಡು ವರ್ಷದ ಕಮಲ ಬಂಬ ಮಗಳು ಇದ್ದಾಳೆ. ಕಮಲೆಯನ್ತು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಕರೆದುತರುವಂತೆ ಜಮೀಸುದಾರಗು ಹೇಳುತ್ತಾನೆ. ಕಮಲೆಯಸ್ಸು ಜಲೀನ್ಹಾರಸು ತಸ 
ಹೊಲದಲ್ಲಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನಾದರೂ ಅವಳು ಮಗು ಬಂಬ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅವಳಿಗೆ 
ಕೂಲಿ ಸೇಡುವುದಿಟ್ಲ. ಕಮಲೆಗೆ ಕೂಲಿ ಕೊಡದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಜಮೀಸ್ನಾರಸಸ್ತು 
ಶಿಕ್ಷಿಸಬಹುಡಾಗಿದೆ. 


ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಯಸ್ಸಿ ನವರಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕೂಲಿ 
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ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಸಹ ದುಡಿಮೆಗೆ ತಕ್ಕ ಕೂಲಿ ಕೊಡಲೇಬೇಕು 


9 ಗಂಬೆ ಲೆಖ್ಬದಲ್ಲಿ. 
ಈ ದಿನದ ಲೆಖ್ಬದಲ್ಲಿ. 
ಈ ಪಿಂಗಳ ಲೆಖ್ಬದಲ್ಲಿ. 


ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ ರೀತಿ 


ಫ್ರಿ ಮಜೂರಿಯನ್ನು ನಗದಾಗಿ ಪಡೆಯಲು ನೀವು ಆರ್ಹರಿದ್ದೀರಿ. ನಿಮ್ಮ ಮಜೂರಿಯನ್ನು 
ನಗದಾಗಿ ಕೊಡಲು ಕೇಳಿ. 

9 ನಿಯೊಜಕನು ನಗದು ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗಿ ಬೇರೇನನ್ನೋ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ 
ಒತ್ತಾಯಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಛಿ ಬೇಸಾಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಜೂರಿ ಸಂದಾಯವು ಭಾಗಶಃ ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಭಾಗಶಃ 
ವಸುರೂಪದಲ್ಲಿ, ಎಂದರೆ ಧಾನ್ಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತದೆ. 

ಈ ಸಾವಿರಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಲಸಗಾರರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸಂಬಳವನ್ನು ಅವಧಿಯ ಏಳನೇ ದಿನ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕು. 


ಬಿಸವಮ್ಮ 1800 ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. ಜವಳ 
ಕಲಸದ ಅವಧಿ 30ಗಳ ಮೊದಲ ದಿನದಿಂದ ಕೊಸೆಯ ದಿಸದವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಅವಳಿಗೆ 
ಮಚಗರಿಯಸ್ನು ಪ್ರತಿ 30ಗಳ ಏಳನೆಯ ದಿಸ ನೀಡಬೇಕು. 


| ನಿಮ್ಮ ಕೂಲಿಯನ್ನು ನಗದಾಗಿ ಕೊಡಬೇಕು 
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ಅ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮಜೂರಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಹತ್ತನೆಯ ದಿನ 
ಕೊಡಬೇಕು. 
ಕಡಿತಗಳು : ಲ 
ನಿಯೋಜಕನು ನಿಮ್ಮ ಮಜೂರಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಯಾವಾಗ ಮುರಿದು 
ಕೊಳ್ಳಬಹುದು ? ' | 
ನಿಮ್ಮ ಅಲಕ್ಷ್ಯದಿಂದಾಗಿ ' ನಿಯೊಜಕನಿಗೆ ನಷ್ಟ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಕಾನೂನಿನ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಕಡಿತವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. ಆದರೆ ಹೀಗೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ನಿಯೋಜಕನು 
ನಿಮ್ಮಿಂದ ವಿವರಣೆ ಕೇಳಬೇಕು. 


ಕನಿಷ ಸಂಬಳ ಸಿಗದಿದ್ದ ಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರಿವೀಕ್ಷ ಕರಿಗೆ ದೂರು ಕೊಡಿ 


le 


NSE ಶರಿಪೀಕ್ರಶರು ಸ 


ಒಂದು "ಕೆಲಸದ ದಿನಕ್ಕೆ' ನಿಗದಿತವಾಗಿರುವ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ : 


೨ ಕಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ನಿಯೋಜಕನು ದಿನದಲ್ಲಿ ಒಂಬತ್ತು 
ಗಂಟೆಗಿಂತ ಹಚ್ಚು ನಿಮ್ಮನ್ನು ದುಡಿಸಿಕೂಳ್ಳುವಂತಿಲ್ಲ. 

9 ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹಚ್ಚು ಕಲಸ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ನೀವು ಹುಚ್ಚಿನ ಹಣ ಪಡೆಯಬೇಕು. 

ಅ ಹಬ್ಬನ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ನಿಮ್ಮ ನಿಯೋಜಕನು ಎರಡರಷ್ಟು ಸಂಬಳವನ್ನು ನಿಮಗೆ 
ಕೂಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಅ ನೀವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದಾಗ ನಿಯೋಜಕನು ಇಡೀ ದಿನ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗದಿದ್ದರೂ 
ಇಡೀ ದಿನದ ವೇತನ ನೀಡಲೇಬೇಕು. | 


ಉಗ್ರಾಣದೆ ಹೀರಾಲಾಲಸ ಬಳಿ ಸೀತಕ್ಕ ಆಹಾರಧಾಸ್ವ ಪ್ಯಾಕಿಂಗು ಮಾಡುವ 

` ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋದಳು. ಸೀತೆಯಂದ ಕೇವಲ ಬರಡು ಗಂಟಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡ 

ಹೀರಾಲಾಲ್‌ ಇನ್ನು ಕೆಲಸಮಾಡುವುದು ಬೇಡವೆಂದು ಹೇಳಿದನು. ಆದರೂ ಸೀತಕ್ಕ ಇಡೀ 
ದಿಸದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವಳಾಗಿದ್ದಾಳೆ. 


ITI) 
TO ../ 
/// | WAY LLU 
1 "ಗ | J '4 
/ ನ MY ee WM 
WY MM (Ri wu 

(| 


NOM IY, 
11 LAM? 


ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಅಥವಾ ರಜಾದಿನ : 
ನಿಮಗೆ ವಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ದಿನ ಮಜೂರಿ ಸಹಿತ ರಜೆ (ವಿಶ್ರಾಂತಿ) ಸಿಕ್ಕಲೇಬೇಕು. 


ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ 


ಸಮಾನ ಪರಿಶ್ರಮಧನ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಎಂಬ ಒಂದು ಕಾನೂನಿದೆ. ಒಬ್ಬ ಪುರುಷ ಮತ್ತು 
ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ ಮಜೂರಿ ದೊರೆಯಬೇಕು 
ಎಂದು ಈ ಕಾನೂನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆಗೆ ಪುರುಷನಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಹಣ ಕೊಡಬಾರದು. 


ಒಂದೇ ಅಥವಾ ಅದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸ ಎಂದರೇನು ? 
ಇದರ ಅರ್ಥ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಲ್ಲೂ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವೆಂದಲ್ಲ. ಕಲಸದ ಸ್ವರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಅದೇ ರೀತಿಯ ಅಥವಾ ಅಂತಹದೇ ಎಂದು ಸ್ಥೂಲವಾಗಿ ಹೇಳಬಹುದಾದ ಕೆಲಸಗಳೆಲ್ಲ ಸೇರುತ್ತವೆ. 


ಕೆಇಲ್ಲಸು ಹಾಗು ಗುತ್ತಿಯು, ಕರಿಗೌಡರ ಹೊಬಐದಲ್ಲಿ ಬಿತ್ತನೆ ಮಾಡಲು 
ಣಿಯೋಜಿತರಾಗಿದ್ದರು. ಗೌಡರು ಕೊಲ್ಲಿಗೆ ಹತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು, ಗುತ್ತಿಗೆ ಬರೇ 
ಆರು. ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ದಿಸಗೂಟಿಯಾಗಿ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದರು... ಗೌಡರ 


ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ಕೂಲಿ ನೀಡಬೇಕು 
ag ಕ 
CEN As ) ANS 


ಡೌ. 


(ira ve. 8): 
Nh 


೫ ೫ಕ್ಪಿ 
(Jy Mm 
JU 


mene 38 
HWA 
ರ್ಯರ್ಗಾಈಫ 


ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಬಲ್ಲೂ ಹೆಣ್ಣಾಳುಗಳಗೂ ಅವರು ಗಣಂಡಾಳು . 
ಮಾಡುವಂಥದೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೂ ಸಹ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಡಲಾಗುತ್ತತ್ತು. 
ಇದು ಕಾನೂನಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿದೆ. ಕೊಲ್ಲ ಮತ್ತು ಗುತ್ತಿಯರಿಗೆ ಸಮಾನ ಕೂಲಿ ಸಿಕ್ಕಲೇಬೇಕು. 
ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ ಕೊಟ್ಟಿರುವುದಕ್ಕೆ ಕರಿಗೌಡರನ್ನು ಸೆರೆಮನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು 
ಜುಲ್ಮಾನೆ ವಿಧಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. | 
ಟಿಣ್ಣಪ್ಪು ಮತ್ತು ರುಕುಮಾವತಿಯಸ್ತು, ಮಹದೇವಪ್ಪಸವರು ಗದ್ದೆ ಕಟಾವು 
ಮಾಡಲು ಣಿಯೋಜಿಸಿಕೆಇ0ಡರು. ಜಣ್ಣಪ್ಪಣಿಗೆ ದಿಸಕ್ಕೆ ಹತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳಂತೆ ಕೂಲಿ 
ಕೊಡಲಾಯಿತು. ವಸ ಕೆಲಸ ಬತ್ತದ ಪಯರನ್ನು ಒಕ್ಕು ಯಂತ್ರಕ್ಕೆ ಹಾಕುವುದು, 
ರುಕುಮಾವತಿ ಯಂತ್ರದಿಂದ ಹೊರಬಂದ ಬತ್ತವನ್ನು ಗೋಣಿ ಚೀಲಗಳಲ್ಲಿ 
ತುಂಬುವುದು. ಅವಳಿಗೆ ಸಿಕ್ಕುತ್ತಿದ್ದ ದಿಸಗೂಲಿ ಐದು ರೂಪಾಯಿ ಮಾತ್ರ. ಇದು ತಪ್ಪು. 
ಎರಡು ಕೆಲಸಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಕಡಿಮೆ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಸ್ವೆಪುಣ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಶ್ರಮವನ್ಮ 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ ಒಂದೇ ಥರದ ಕೆಲಸ ಬಸ್ಮಬಹುದು. ರುಕುಮಾಪತಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 
ಕೂಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮಹದೇವಪ್ಪಸವರಸ್ನು ಸೆರೆಮನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದು 
ಮತ್ತು ಜುಲ್ಮಾಸೆ ವಿಧಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ನೀವು ಒಂದಾಗಿ ! ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ ಕೊಡಲು ಒತ್ತಾಯಿಸಿ. 


12 


ಮೇರಿಯಮ್ಮಳ ತಂದೆ ಒಬ್ಬ ಕಟ್ಟಡ ಮೇಸ್ತಿ. ಮೇರಿ 15 ವರ್ಷದಪಳಾದಾಗಿಣಿಂದ 
ಟಪಳ ತಂದೆ ಅವಳಿಗೆ ಗಾರೆ ಕೆಲಸ ಹೇಳಿಕೆಇಡುತ್ತಿದ್ದಾನೆ. ಮೇರಿಯ ಊರಿಸಲ್ಲಿ ಶಾಲೆ 
ಕಟ್ಟಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಮೇರಿ ಗಾರೆ ಕಲಸ ಕೇಳಿದಳು. ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ತಂಗವೇಲು ಅವಳಿಗೆ, 
""ಣೀಸು ಹೆಣ್ಣು, ಗಾರೆ ಕೆಬಸ ಮಾಡಲಾರೆ, ಗಂಡಸರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಗಾರೆ ಕೆಬಸ ಕೊಡುತ್ತೇನೆ, | 
ಬದಲಿಗೆ ಬೇಸು ಮಣ್ಣು, ಇಟ್ಟಿಗೆ ಹೊರುವ ಕೆಲಸಮಾಡು'' ಅಂದ. 


ಇದು ಕಾನೂನಿಗೆ ವಿರುದ್ದ. ಮೇರಿಯಮ್ಮ ದೂರು ಕೊಟ್ಟಲ್ಲಿ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರನನ್ನು ಶಿಕ್ಷಿಸಬಹುದು 
ಮತ್ತು ಅವನಿಗೆ ದಂಡ ವಿಧಿಸಬಹುದು. 


ಗಂಡಸರು ಮಾಡಬಹುದಾದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೆಂಗಸರೂ ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ 
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ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಶೌಚಾಲಯಗಳಿರಬೇಕು. 
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ಷ್‌ ಒದಗಿಸಬೇಕು 


ಕಾರ್ವಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು : 
ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಯು ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ಸ್‌ ಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಒದಗಿಸಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ : 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ, ಬಾಗಿಲಿರುವಪ ತ್ತೆ "ಕ ಶೌಚಾಲಯಗಳು ಹಾಗೂ ತೊಳೆಯುವ ಜಾಗಗಳನ್ನು 


ಒದಗಿಸಬೇಕು. 


ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ 30ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 


ಶಿಶುವಿಹಾರ ಒದಗಿಸಬೇಕು. 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದ ಕ್ಕಿಂತ ಹಚ್ಚಿನ ಭಾರವನ್ನು ಎತ್ತುವಂತ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನ ಒತ್ತಾಯಿಸಬಾರದು. 


ಯಾವುದೇ ಚಾಲನೆಯಲ್ಲಿ ರುವ 
ಯಂತ್ರವನ್ನು ಸ್ಪ ಚ್ಚ ಗೊಳಿಸುವ 
ಅಥವಾ ಎಣ್ಣೆ ಹಾಕುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಮಾಡಿಸಬಾರದು. 
ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ವಾರದಲ್ಲಿ 48 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹಚ್ಚು ಕಲಸ 
ಮಾಡಿಸಬಾರದು. 

ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ದಿನ ರಜೆ ನೀಡಬೇಕು. 
ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಸತತವಾಗಿ 6 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಿಸಬಾರದು. 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ಆರು ಮತ್ತು ಸಂಜೆ ಏಳರ 
ನಡುವೆ ಮಾತ್ರ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಿಸಬೇಕು. 


ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1961ರ ಮೇರೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀವು ಯಾವಾಗ ಪಡೆಯಬಹುದು? 

ಈ ನಿಮ್ಮ ಗರ್ಭಧಾರಣೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 

ಈ ನಿಮ್ಮ ಹೆರಿಗೆಯ ನಂತರ 

ಅ ತಾಯನ ಮೊದಲ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ (ಬಾಣಂತಿಯರಾಗಿದ್ದಾಗ) 


ಈ ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಯಾವುವು? 
ಅ ಹರಿಗೆಗೆ ಮೊದಲು ಪೂರ್ತಿ ವೇತನ ಸಹಿತ 6 ವಾರಗಳ ರಜೆ 
ಅ ಹರಿಗೆ ನಂತರ ಪೂರ್ತಿ ವೇತನ ಸಹಿತ 6 ವಾರಗಳ ರಜೆ 


ಮಹಿಳೆಯು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ಇಡೀ 12 ವಾರಗಳ ರಜೆಯನ್ನು ಹೆರಿಗೆಯ ನಂತರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಬಹುದು. 
ಆಶಾ 1990 ಮೇ.1ರಂದು ಒಂದು ಮಗುವಿಗೆ ಜನ್ಮ ನೀಡಿದಳು. ಕೆಲಸದ ಮಾಲಿಕ 
ಬೀರಯ್ಯ 19 ಸೇ ಮಾರ್ಚಿಯಂದ 18ನೇ ಜೂಸ್‌ 1990ರವರೆಗೆ ಅವಳಗೆ ಪೂರ್ಣ 
ಸಂಬಳ ಸಹಿತ ರಜೆಯಸ್ಸು` ಕೊಟ್ಟ. ಅವಳು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಬರದ ಅವಧಿಗೆ ವೀರಯ್ಯಸು 
ಆಶಾಳ ಸಂಬಳವನ್ನು ಮುರಿದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ ಆತನಸ್ಸು' ಶಿಕ್ಷಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು ಮತ್ತು 
ಜವಣಿಗೆ ಜುಲ್ಮಾಸೆ ವಿಧಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. | 


ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಅವಳಿಗೆ ಹೆರಿಗೆಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ 6 ವಾರಗಳಿರುವಂತೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳಲು 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಹರಿಗೆ ಆದ ನಂತರ ಆರು ವಾರ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುವುದು ಅಪರಾಧ. 


ಈ 


ಬ್‌ 


ಈ `ರಿಗಗ ಮೊದಲಿನ ಮತು ರುರಿಗೆಯ ನಂತರದ ಶುಶ್ರೂಷಗ ಮಾಲೀಕನ ಬಳಿ ಯಾವುದೇ 


ಸ್‌ಲಕರ್ಯಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವನು ಕೆಲಸಗಾರಳಿಗೆ 250-00 ರೂಪಾಯಿಗಳವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಬೋನಸ್‌ ಕೊಡಬೇಕು. 


ಈ ಸರಿಗೆ ರಜ ಕೂಡುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮೂದಲಿನ ತಿಂಗಳು, ಮಾಲೀಕನು ಕಪ್ಪಕರ ಕಲಸಗಳನ್ನು 
ಗರ್ಭಿಣಿ ಮಹಿಳೆಯಿಂದ ಮಾಡಿಸಬಾರದು. ಶಾರೀರಿಕ ಆಯಾಸವಾಗುವ, ಧೀರ್ಫ್ಥ ಕಾಲ 
ನಿಂತು ಮಾಡಬೇಕಾಗುವ, ಭಾರ ಹೊರುವ, ಅಥವಾ ಮಗುವಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಅಪಾಯ 
ತರುವ ಯಾವುದೇ ಕಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕ ಮಾಡಿಸ ಕೂಡದು. ಮಾಡಲು ಆಕೆ 


ನಿರಾಕರಿಸಬಹುದು. 


ಈ ಕಲಸಗಾುರಲಿಗೆ ಗರ್ಭಪಾತವಾದಲ್ಲಿ ಗರ್ಭಪಾತದ ನಂತರ 6 ವಾರಗಳು ವೇಶನಸಹಿತ ರಜೆ 


\/ 
ಪಡೆಯಲು ಆಕೆಗೆ ಹಕಿದೆ. 
ಬ್ಯ] 


ದಿನಕ್ಕೆ ಎರಡು ಬಾರಿ ಮಗುವಿಗೆ ಹಾಲುಣಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕೊಡಬೇಕು 


ಸಳಿಗಿ ಗರ್ಭಧರಿಸಿ 80 ವಾರಗಳಾಗಿದ್ದಾಗ ಏಣಯಂದೆ ಬಿದ್ದುದರಿಂದಾಗಿ 
ಗರ್ಭಪಾತವಾಯತು. ಮಾಲೀಸು ಅವಳಿಗೆ 6 ವಾರಗಳ ರಜೆ ಕೊಡುತ್ತಾನೆ. ಜವಳು 
ಕೆಬಸಕ್ಸೆ ಹಿಂತಿರುಗಿದಾಗ 6 ವಾರಗಳ ವೇತಸವಸ್ನೂ ನೀಡುತ್ತಾಸೆ. 


ಅ ಸಿರು, ಹೆರಿಗೆ ಅಥವಾ ಗರ್ಭಪಾತದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅವಧಿ ತುಂಬಿರದ 
ಮಗುವನ್ನು ಹೆತ್ತ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಒಬ್ಬ ಹೆಣ್ಣಾಳು ಕಾಯಿಲೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ಒಂದು 
ತಿಂಗಳು ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಅಂದರೆ ಆರು ವಾರಗಳ ಜೊತೆಗೆ 
ಹಿಂದು ತಿಂಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ರಜೆ ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ಈ ಹಣ್ಣಾಳು ಮಗುವನ್ನು ಹತ್ತ ನಂತರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಿಂದಿರುಗಿದಾಗ ಮಗುವಿನ ಪೋಷಣೆಗಾಗಿ 
ಅವಳಿಗೆ ದಿನದಲ್ಲಿ ಎರಡು ಬಾರಿ ವಿರಾಮ ಕೊಡಬೇಕು. ಮಗುವಿಗೆ ಹಾಲುಣಸುವ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಮಗು 16 ತಿಂಗಳು ಆಗುವವರೆಗೆ ಅವಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆನೀಡುವ ವಾಡಿಕೆ ವಿರಾಮಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಎರಾಮವನ್ನು ನೀಡಲಾ ಗುತ್ತದೆ. 


ಜನಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ನಂತರ ಮಗು ಸತ್ತರೂ ಸಹಾ ಈ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆಂಬುದನ್ನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿ ಡಿ. ಒಬ್ಬ ಹಣ್ಣಾಳು ಮಗುವಿಗೆ ಜನ್ಮವಿತ್ತ ನಂತರ ಮೃತಳಾದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಹಾ ನಿಯೊಜಕನು ಹೆರಿಗೆಯ ನಂತರದ ಆರು ವಾರಗಳಿಗೆ ಅವಳಿಗೆ ಮಜೂರಿ 


ನೀಡಬೇಕು. ಆದರೆ ಮಗುವೂ ಸತ್ತಲ್ಲಿ, ಮಗು ಸತ್ತ ದಿನದವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಮಜೂರಿ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕು. 


ಕೆಲಸಗಾರಳು ಸತ್ತಲ್ಲಿ ಈ ಮಜೂರಿಯನ್ನು ಯಾರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ ? 


ಅಂಥ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅವಳ ಮಕ್ಕಳು, ಗಂಡ ಮುಂತಾದ ವಾರಸುದಾರರಿಗೆ ಸದರಿ ಹಣವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ಈ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಬೇಕಾದರೆ ಕೆಲಸಗಾರಳು ಮದುವೆಯಾಗಿರಲೇಬೇಕು ಎಂದೇನಿಲ್ಲ. 


ನಿಯೋಜಕನು ಸದರಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೆ ಅವನ ಎರುದ್ದ ನೀವು ದೂರು 
ಕೂಡಬೇಕು. ಆಗ ಅವನಿಗೆ ಶಿಕ್ಷ ಯಾಗುವುದು. 


ನಿಯೋಜಕನಿಂದ ರಜೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಬೇರೆಡೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಗೆ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಕ್ಕುವುದಿಲ್ಲ. | 


/) | 
) 


ಕೆ 
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ಲೀಲಾವತಿ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣದ ಕಲಸದಾಳು. ಹೆರಿಗೆಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಸುಟ್ಟು ವಾರ 
ಮೊದಲು ಅವಳು ನಿಯೋಜಕಣಿಂದ ರಜೆ ಪಡೆದಳು. ಸಂತರ ಬೇರೊಂದು ನಿರ್ಮಾಣ 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದಳು. ಕುರಿಗೆಯ ಸಂತರ ಸಾಲ್ಕು ಬಾರಗಳ 
ವೇತಸಕ್ಕಾಗಿ ಲೀಲಾವತಿ, ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರಸಸ್ತು ಕೇಳಿದಾಗ ಅವಸು ನಸಿರಾಕರಿಸಿದಸು. 


ಒಂದಾಗಿ! ನಿಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಡಿ! 
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ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಕೆಲಸಗಾರರಿಗಿರುವ ಹಕ್ಕು 


ಮೂಲ ಪಾಠ 
ಸೌರಭ್‌ ಆನಂದ್‌ ಪ್ರಕಾಶ್‌ 


ಚಿತ್ರಗಳು 
ಮನೋಹರ್‌ 
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ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಕೆಲನಗಾರರಿಗಿರುವ ಹಕ್ಕು 


ನೆ. ಒಕ್ಕು ಯಂತ್ರ ನಡೆಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸೂರನು ತೋಳು 
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ಷಡ್‌ನಲಿ ದುಡಿಯುತಾಳೆ. ಅವಳಿಗೆ ಈಗ ಶಾಸಕೋಶದ 


ಸ್‌ನಿಂದ ಕಟ್ಟಿದ ಪೆ 


ಸುಂ 
ಬ 


ಸ್ಸ 
ಬ 


ರಾಜಮ್ಮ ಅ 
ಕ್ಯಾನ್ಸ ರ್‌ ತಗುಲಿದೆ. 


ಮಾಸಾ ಘೂ  ೂ ೂೂಘಘಪೂಪ್ರಾಘೂ್ಣಾೂ6/ಾಗ್ತಗೂೂಅ೫೪ಉಓಉಶಶ ಘೂ ಕಪ ಕೂಘ?ಳೂ ಲಾಕ ಗಾಗಾ /)ೂಸೌಾಗಾಗಾ ಗ)ಗ್ಷಸಾಗಸಕಾರಾಕಗಉಾರಾಸೂಗಾಗಾಗಸೂಾೂ-/:-್ಣ ಗ ನಾ ರ ಅ ಅ ರ ರ ವಾಮನಾಯ. 


ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿದೆ 


ರಿಗೂ ಪರಿಹಾರ 


ಎಲ್ಲ ಕಾರ್ಮಿಕ 
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ಜಮೀಲಳ ಗಂಡ ಜಾವೇದ್‌ ಕಟ್ಟ ಡನಿರ್ಮಾಣ ಸ್ಥಳದ ಲ್ಪಿಕಾ ಕಾರ್ಮಿಕನಾಗಿ ಕಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ. 
ಬಳಗು ಡು ಸಾರುವ ಮುರಿದು ಅವನು ಎತ್ತ ರದಿಂದ ಬಿದ್ದು ಸತ್ತನು. 


ರಾಮಯ್ಯ ಹೂಲದಲ್ಲಿ ಕೊಳವೆ ಬಾವಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ನಿಯೋಜಿತನಾಗಿದ್ದ. Woes 5 sas 
ವಿಷು ತ್‌ ತಗಲಿ ಅವನು ಸ ಸತ್ತ ಜ್ಯ 

ಅಂಥ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅಥವಾ ಅವರ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ಪರಿಹಾರ ಸಿಗಬೇಕು ಎಂದು 
ಕಾನೂನು ಹಳುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾನೂನನ್ನು, 1923ರ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪರಿಹಾರ ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು 
ಕರಯಲಾಗುತ್ತ ದೆ 


ಬ ಡ್‌ 


ಅಪಘಾಶಕ್ಕೀಡಾದವರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಸಿಗಬೇಕು 


ಈ ಕಾನೂನು ಏನು ಹೇಳುತ್ತ ನಾ), 
ಕೆಲಸದಾಳು, ನಿಯೋಜನೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ ಅಪಘಾತದಿಂದ ಗಾಯ ಗೂಂಡಲ್ಲಿ, ; 
ಅ ತಾವು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಖಾಯಿಲೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ; 


ಈ ಅಂತಹ ಕೆಲಸದಾಳು ನಿಯೋಜಕನಿಂದ ಪರಿಹಾರ ರೂಪವಾಗಿ ಹಣವನ್ನು 
ಪಡೆಯಬೇಕೆಂದು ಕಾನೂನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. 


ಅಪಘಾತ ಅಥವಾ ಕಾಯಿಲೆಯ ನಂತರ ಕೆಲಸಗಾರರ ಗಳಿಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವು 


ಕಡಿಮೆಯಾಗುವುದರಿಂದ ಆಥವಾ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಇಲ್ಲವಾಗುವುದರಿಂದ ಈ ಪರಿಹಾರವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಪಘಾತ ಅಥವಾ ಕಾಯಿಲೆಯಿಂದ ಕೆಲಸದಾಳು ಸತ್ತರೆ ಏನಾಗುತ್ತದೆ? 


'ಕೆಲಸದಾಳು ಸತ್ತ ಲ್ಲಿ , ಆತನ ಆಶ್ರಿತರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕೂಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. 


ಕೆಲಸದಾಳು ಮೃತನಾದರೆ 
ಅವನ ಸಂಬಂಧಿಕರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಸಿಗಬೇಕು 
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ಕೆಲಸಗಾರರ ಆಶ್ರಿತರು ಯಾರು ? 
ಆಶ್ರಿತರೆಂದರೆ 


ಕೆಲಸಗಾರನ ವಿಧವೆ ಹೆಂಡತಿ 
ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಗಂಡುಮಕ್ಕಳು 
ಅವಿವಾಹಿತ ಹಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು 
ಭಾ ತಾಯಿ 
ಪ್ತ ವಯಸ್ಕ ರಲ್ಲದಿದ್ದ ರೂ ಅಶಕ್ತ ಗಿರುವ ಮಗ ಅಥವಾ ಮಗಳು 
ಚ "ಹೆಣ್ಣಾ ು 'ಮೃತಳಾದಲ್ಲಿ, : ಅವಳ ಗಂಡ ಅವಳ ಗಳಿಕೆಯ ಮೇಲೆ 
ಅವಲಂಬಿತನಾಗಿದ್ದ ರೆ ಅವನೂ ಸಹ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಕೆಲಸದಾಳಿನ ಮರಣದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿಕರು ಅವನ ಮೇಲೆ 
ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರೂ ಸಹ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಸಂಬಂಧಿಗಳು 
ಯಾರೆಂದರೆ : 


ತಂದೆ 

ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರ ಮಕ್ಕಳು 

ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಸಹೋದರರು 

ಅವಿವಾಹಿತ ಸಹೋದರಿಯರು 

ವಿಧವೆಯಾದ ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಸಹೋದರಿ 

ವಿಧವೆಯಾದ ಸೊಸೆ | 

ಮೃತ ಮಗನ ಅಪ್ರಾಪ ಕ್ರ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಗು 

ತಾಯಿ ಇಲ್ಲದ 'ಪಕ್ಷ ದಲ್ಲಿ ಮೃತ ಮಗಳ ಅಪ್ರಾಪ್ತ,ವಯಸ್ಸಿನ ಮಗು 
ಕೆಲಸಗಾರರ ತಂದೆ ಜಯ ಜೀವಿಸಿರದಿದ್ದ ಲ್ಲಿ ತಂದೆ (ಡಾ ತಾತ ಅಥವಾ ಅಜ್ಜಿ 


ಈ ಕಾನೂನಿನ ಮೇರೆಗೆ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳ ಕೆಲಸಗಾರರು ಯಾರು 9 

ಈ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 3 ೫06 ಸ ವರ್ಗಗಳಿವೆ. ಈ ಕಾನೂನಿನ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಈ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಅವುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನೀವು ಬರುತ್ತಿರೋ ಇಲ್ಲವೋ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಯಲು ಒಬ್ಬ ವಕೀಲರನ್ನು ಅಥವಾ ಕಾನೂನು 
ನೆರವು ವಿಭಾಗವನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕು. ನಿಮ್ಮ ಪ್ರದೇಶದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಪರಿವೀಕ್ಷಕರಿಂದ ಸಹಾ ಸಹಾಯ ಕೇಳಬಹುದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವರಾಗುವಂಥ ಕೆಲವು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೃತ್ತಿ ಗಳೆಂದರೆ: 
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ಈ 2೦ಕ್ಕಿಂತ ಹಚ್ಚು ಜನರನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ, ಯಾವುದೇ 
ವಸು ಏನ ಸಾಗಾಣಿಕೆ. ಮಾರಾಟ, ತಯಾರಿಕೆ, 
ಅಲಂಕಾರಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕೆ ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವಿಕೆ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆ. 


ಬದಲಾವಣೆ, ದುರಸ್ಥಿ, 
ಅಥವಾ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 


ಸುಕೀಲಾ, 50 ಶಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಹತ್ತಿ ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. ಆಕೆ 
ಕಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಅಥವಾ ಅವಳ ಕೆಲಸದಿಂದಾಗಿ ಸುಶೀಲ ಗಾಯಗೊಂಡರೆ. ಜನಳ 
ಣಿಯೋಚಜಕಸು ಅವಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಗವಗಮ್ಮಳ ಗಂಡ ಸಿಡಿಮದ್ದು ತುಂಬುವ ಉಗ್ರಾಣದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ. 
ಒಂದು ದಿಸಉಗ್ರಾಣಕ್ಕೆ ಬೆಂಕಿ ತಗಲಿ ಅಪಘಾತದಲ್ಲಿ ಮೃತನಾದ. ಉಗ್ರಾಣದ ಮಾಲೀಕ 
ನಾಗಮ್ಮ ಮತ್ತವಳ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕೊಟ್ಟನು. 


ಈ ಲಿಫ್ಟ್‌ ಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ವಾಹನಗಳ ಚಾಲನೆ, ನಿರ್ವಹಣೆ, ಅವುಗಳಿಗೆ ಸರಕುಗಳನ್ನು 
ಅಥವಾ ಇಳಿಸುವುದು. 
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ರಾಮಚಂದ್ರ ಕಾರ್ಹಾನೆಯಲ್ಲಿ ಲಾರಿಗಳಿಗೆ ಲೋಡುಮಾಡುವಶೆಲಸಮಾಡುತ್ತಾಸೆ. 
ಒಂದು ಕ್ರೇಟ್‌ ಅವಸ ಮೇಲೆ ಬಿದ್ದು ಅವನು ತೀವ್ರವಾಗಿ ಗಾಯಗೊಂಡ. ನಿಯೋಜಕಗು 
ಟವಣಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಯಿತು 


ಅ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳು, ಗಣಿಗಳು, ರೃಲ್ವೆ, ಅಂಚೆ ಮತ್ತು ತಂತಿ, ಲೃಟ್‌ಹೌಸ್‌ಗಳು 
ಸೀತಾಬಾಯಿ ಕಲ್ಲಿದ್ದಲು ಗಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳ. ಜಪಘಾತದಲ್ಲಿ ಜವಳು 
ಗಾಯಗೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ಸಿಯೋಜಕಸು ಅವಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಯಿತು. 

ಅ ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಅಣೆಕಟ್ಟುಗಳು, ರಸ್ತೆಗಳು, ಸೇತುವೆಗಳು, ಸುರಂಗಗಳು ನಾಕಾ 
ಹಮಗಾರಿಗಳು, ರೋಪ್‌ವೇಗಳು, ಅಥವಾ ಒಳಚರಂಡಿಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ, ಕೆಡವುವುದು 
ಅಥವಾ ಕೆಡವುವ ಕೆಲಸದ ನಿರ್ವಹಣ. 

ಚಾಸಕಿ ಒಂದು ನಿರ್ಮಾಣ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. ಒಂದು ಇಟ್ಟಿಗೆ ತಲೆಯ 
ಮೇಲಿ ಬದ್ದು ಅವಳು ತೀವ್ರವಾಗಿ ಗಾಯಗೊಂಡಳು. ಅವಳಿಗೆ ಬರಡು ವಾರ ಕಲಸ 
ಮಾಡಲಾಗಲಿಲ್ಲ. ಬಿಯೋಜಕಸು ಅವಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಬೀಡಿದು. 

ಅ ಬ್ರುಕ್ತರ್‌ಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಯಂತ್ರಗಳಿಂದ ಬೇಸಾಯ. 

ಗಾಜು ಮತ್ತು ಅವಸ ಹೆಂಡತಿ ಲಿಂಗಮ್ಮ ಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಮತ್ತು ಒಕ್ಕುಯಂತ್ರ ಬಳಸುವ 
ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಒಕ್ಕುಯಂತ್ರ ಸ್ವಚ್ಚಗೊಳಿಸುವಾಗ ರಾಜು 
ಗಾಯಗೊಳ್ಳುತ್ತಾಸೆ. ಜವಣಿಗೆ ಮಾಲಿಕನು ಪರಿಹಾರ ಬೀಡಿದು 


7 77 9) ಸ್ಗಾ 


1 ಸುರ್‌ 
(4 1 


ಗ್‌ 
60 


ಈ ನೂಛವ ಬಾವಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ದುರಸ್ಥಿ 
ಲ್ಲ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಜೋಡಣೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 


ಬೇಸಾಯವೆಂದರೆ ಬಿತ್ತನೆ ಮತ್ತು ಕೊಯ್ಲು ಮಾತ್ರವೇ ? 


ಬೇಸಾಯವೆಂದರೆ ಬಿತ್ತನೆ ಮತ್ತು ಕೊಯ್ದು ಮಾಡುವುದು ಮಾತ್ರ ಎಂದು ಜನ 
ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕಾನೂನಿನ ಮೇರೆಗೆ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕೋಳಿಫಾರಂ, 
ಹೃನುಗಾರಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಸಹಾ ಬೇಸಾಯವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
ಮತ್ತು ಕಲಸಗಾರರು ಗಾಯಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕಾಯಿಲೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ಪರಿಹಾರ 
ಪಡೆಯುವರು. ನೀವು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸವು ಈ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದೋ ಎಂಬ 
ಸಂದೇಹವಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಕೀಲರ ನೆರವು ಕೇಳಬೇಕು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಕಾನೂನು ನೆರವು ವಿಭಾಗ ಅಥವಾ ಕಲ್ಯಾಣ 
ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸಹ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಯಾವ ತರಹದ ಗಾಯಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಬಲ್ಲ : 


ಜೀವಹಾನಿ, ಅಂಗಹಾನಿ, ದೃಷ್ಟಿಹಾನಿ ಮುಂತಾದ, ಅಪಘಾತಗಳಿಂದಾಗಿ ಘಟಿಸಿದ ಎಲ್ಲ 
ರೀತೀಯ ಗಾಯಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯುತ್ತಾನೆ. 


7 


j ul) Ns | 


ಮರಣ ಅಥವಾ ಗಾಯವಾದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲೇಬೇಕು . 
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ಗಾಯಗೊಂಡರೂ ಅಂಗಹಾನಿ ಉಂಟಾಗದಂಥ ವ್ಯಕ್ತಿ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನೆ 9 


ಹೌದು. ಅಂಗಹಾನಿಯಾಗದಿದ್ದರೂ ಗಳಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವಂಥ ಅನೇಕ 
ಸಂದರ್ಭಗಳಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಪಾರ್ಶ್ವವಾಯು ಅಥವಾ ವಿರೂಪಗೊಳ್ಳುವುದು. ಆಗಲೂ 
ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಪಘಾತದಿಂದಾಗಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ: ತೀವ್ರ ವಿರೂಪತ 
ಬಂತೆಂದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳಿ. ಆ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮೊದಲಿನಂತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಮರ್ಥನಾಗಿದ್ದರೂ 
ಏರೂಪತೆಯಿಂದಾಗಿ ಕಲಸ ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ; ಅಂತೆಯೇ ಪಾರ್ಶ್ವವಾಯು ಪೀಡಿತ ವ್ಯಕ್ತಿ ಕೂಡ. 
ಇದನ್ನೇ ಗಳಿಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ನಷ್ಟ ಎನ್ನುವುದು. ಅಂಥ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾ ಪರಿಹಾರ 
ಕೂಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಿಂದ ಹೊರಗಿದ್ದಾ ಗ ಗಾಯವಾಯಿತೆನ್ನಿ, ಅಂಥ ಗಾಯಕ್ಕೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು 
ಆಗುವುದೇ 9 


ಹೌದು. ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಏನೇ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಎಲ್ಲಿ 
ಯಾವಾಗ ಪೆಟ್ಟಾಯಿತು ಎಂಬುದು ಮುಖ್ಯವಲ್ಲ. ಅವನ ಒಡೆಯನ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಆದ 
ಗಾಯಕ್ಕೆ ಅವನಿಗೆ ಒಡೆಯನಿಂದ ಪರಿಹಾರ ಸಿಕ್ಕಲೇಬೇಕು. ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಬರುವಾಗ, ಕೆಲಸದಿಂದ 
ಹೋಗುವಾಗ ಆದ ಅಪಘಾತಗಳಿಗೆ ಕೂಡಾ ಆತ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುದಾರನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ. 


ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ಕಾನೂನು ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಮಾಡುವಾಗ ಅಪಘಾತ 
ಸಂಭವಿಸಿದರೂ ಅಂತಹ ಕೆಲಸಗಾರ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. ಗಾಯಗೊಂಡಾಗ ಆತ 
ನಿಯೋಜಿತವಾದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದನೇ ಇಲ್ಲವೆ ಎಂಬುದು ಅಪ್ರಸ್ತುತ. ಅವನಿಗೆ ಏನನ್ನು 
ಹೇಳಲಾಗಿತ್ತೋ ಅದನ್ನಷ್ಟೇ ಆತ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಎನ್ನು ವುದು ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಅಂಶ. ಆದುದರಿಂದ 
ಅವನು ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


ಹೊರಗಿನವರ ಕೃತ್ಯದಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರ ಗಾಯಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಆತ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನೆ ? 
ಹೌದು, ಆದ ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಮಾಲೀಕ ನೇರ ಜವಾಬ್ದಾರನಲ್ಲದಿರುವಾಗ ಕೂಡಾ, ಅಪಘಾತದ 


ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರ ಮಾಲೀಕನಿಗಾಗಿ ಕಲಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಎನ್ನುವ ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಪರಿಹಾರ 
ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
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ಒಂದು ಕಾರ್ಜಾಸೆಯ ಕ್ಯಾಂಟೀಣಿಸಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಮಾಣಿ, ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಚಹ ತಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದನು. ಆವರಣದ ಹೊರಗೆ ಗಲಾಟಿಯಾಗಿ ಪೋಲೀಸರು 
ಗಲಭೆ ಬಿಯಂತಿಸಲೆಂದು ಗುಂಡು ಹಾರಿಸಿದಾಗ ಕಸಪ್ಠಿತ್‌ ಗುಂಡು ಬಾಬಕಣಿಗೆ ತಗಟಿ 
ಔಟಿಸು ಮ್ಹತನಾದಸು. ಇದು ಮಾಲೀಕನ ತೆಪ್ಬಣ್ಲದಿದ್ದರೂ ಬಾಲಕನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 
ಟಿವಸು ಪರಿಹಾರ ನೀಡಬೇಕಾಯಿತು. 


————————————— 
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ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾದ ಪ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಮೇಲೆ ಮಾಲೀಕನ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲ್ಲದಿರುವಾಗ ಕೂಡ 
ಅವನು ಜೌ“ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. ಏಕೆಂದರೆ, ಕೆಲಸಗಾರ ಅವನ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದಾಗಿ 
ಅಪಾಯಕ್ಕೆ ಗುರಿಯಾಗಿದ್ದಾನೆ. 


ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಒಬ್ಬ ಕೆಲಸಗಾರ ಅವನ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಬರಲು ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆಗೆ 
ಬದಲು ಕಚ್ಚಾ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಬಸ್ತಿ. ಅವಣಿಗೆ ಹಾವು ಕಡಿದು ಸತ್ತ. 
ಮಾುದೀಶಸು ಆವನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಬೇಕಾಯಿತು. 


ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಾನೆಗೆ ಬರಲೆಂದೇ ಮಾಡಿದ ಮುಖ್ಯ ರಸ್ತೆ ಯನ್ನ ಆತ ಉಪಯೋಗಿಸದೆ 
ಇದ್ದ ದ್ದು ಮಾಲೀಕನ. ತಪ್ಪಲ್ಲ ನಿಜ. ಆದರ ಆ ಕಚ್ಚಾ ರಸ್ತೆ ಹತ್ರ ರದೆ ರಸೆ ಯಾಗಿದ್ದು ದರಿಂದ ಎಲ್ಲ 
ಕೆಲಸಗಾರರೂ ಅದನ್ನೇ" ಬಳಸುತ್ತಿದ್ದುದು ಸಹಜವಾಗಿತ್ತು. "ಅದು ಮಾಲೀಕನಿಗೆ ಗೊತ್ತಿತ್ತು. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಮಾಲೀಕನು ಪರಿಹಾರ ನೀಡಬೇಕಾಯಿತು. 


ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಿಂದ ಹೊರಗೆ ಅಪಘಾತ ಸಂಭವಿಸಿದರೂ ಹ 
ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ 
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ಬಹಳಷ್ಟು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ ರುಗಳ. ಮೂಲಕ ನಿಯೋಜಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳಲಾಗಿರುತ್ತ ಬಿ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟ ರನು ಕರೆತಂದಿರುವುದರಿಂದ ಅವನೇ ಪರಿಹಾರ 
ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಮಾಲೀಕನು ವಾಹಮಾಡಬಹುದೆ?) 


ಇಲ್ಲ, ಅಪಘಾತವು ನಿಯೋಜಕನ ಕೆಲಸದ ನಡುವೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಅವನೇ ಪರಿಹಾರ 
ಕೊಡಬೇಕು. ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಅಥವಾ ನಿಯೋಜಕ ಅಥವಾ ಅವರಿಬ್ಬರೂ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡುವಂತೆ 
ಮಾಡಬಹುದು. ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ಯಾರನ್ನು ಕೇಳಬೇಕೆಂಬುದು ಪರಿಹಾರ ಕೇಳುವವನ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. 


ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಗಾಯಗಳಿಗೂ ಸಹಾ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವೆ ? 


ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಅಸಮರ್ಥತೆಯು 3 ದಿವಸಗಳಿಗಿಂತ ಹಚ್ಚಿ ರುವುದು 
ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಸಮರ್ಥತೆಯು ಮೂರು ದಿವಸಗಳವರೆಗೆ ಇರದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀವು ಪರಿಹಾರ 
ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಕೆಲಸಗಾರನ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯದಿಂದ ಅಥವಾ ಅವನು ಪಾನಮತ್ತನಾಗಿರುವುದರಿಂದಾಗಿ ಅಪಘಾತ 
ಸಂಭವಿಸಿದರೆ ಆಗ ಮಾಲೀಕ ಬದ್ದನೆ ? 


9 ಮರಣ ಉಂಟಾದ ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿಯೂ ನಿಯೋಜಕನು ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲೇ 
ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದು ಯಾರ ತಪ್ಪಿನಿಂದಾದದ್ದು ಎಂಬುದು ಅಪ್ರಸ್ತುತ. 


ಈ ಅಪಘಾತ ಕಲಸಗಾರನ ಅಲಕ್ಷ್ಯದಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗಿರಲಿ, ಮತ್ತಾರದೋ ಅಲಕ್ಷ್ಯ ಅಥವಾ 
ತಪ್ಪಿನಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗಿರಲಿ, ಆ ಘಟನೆಯಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರ ಸಾಯದೆಯೇ ಉಳಿದಾಗ 
ಕೂಡ ನಿಯೋಜಕ ಪರಿಹಾರಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹಾಗೆ ನೋಡಿದರೆ ಹಚ್ಚಿನ 
ಅಪಘಾತಗಳು ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದವನ ತಪ್ಪಿನಿಂದಲೇ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಂತಹ ಎಲ್ಲ 
ಸಂದರ್ಭಗಳನ್ನೂ ಹೊರತು ಪಡಿಸಿಬಿಟ್ಟರೆ ಆಗ ಈ ಕಾನೂನು ನಿರುಪಯೋಗಿ 
ಆಗಿಬಿಡುತ್ತದೆ. 


ಆದಾಗ್ಯೂ ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಖಂದರೆ: 


ಈ ಕಲಸಗಾರನು ಮಧ್ಯಪಾನ ಅಥವಾ ಮಾದಕ ದ್ರವ್ಯಗಳ ಅಮಲಿನಲ್ಲಿ ರುವಾಗ ಅಪಘಾತ 
ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
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ಈ ಕಲಸಗಾರರ ಸುರಕ್ಟ ತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಆದೇಶ ಅಥವಾ 
ನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶ ಪೂರ್ವಕ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯ ಕಾರಣದಿಂದ ಅಪಘಾತ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 

ಈ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಒದಗಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸುರಕ್ಷಾ ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು 
ಉದ್ದೇಶಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಅಪಘಾತ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ನಿಯೋಜಕನು ಪರಿಹಾರ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಪಘಾತದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎಷ್ಟು ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು ) 
ಅದ್ಭು ಹಲವಾರು ಅಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಂಶಗಳಾವುವೆಂದರೆ : 


ಈ ಗಾಯದ ನಮೂನೆ. 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತ, ಗಾಯದ ಸ್ಪರೂಪ ಮತ್ತು ನಮೂನೆಯನ್ನ 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಯಾರಾದರೂ ಎರಡು ಕೃಗಳನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡರೆ ಅವರು ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ 


ಸುರಕ್ಷಾನಿಯಮ ಪಾಲಿಸದ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಸಿಕ್ಕುವುದಿಲ್ಲ 


ಕ 
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ಮಾಡಲು ಅಸಮರ್ಥರಾಗುತ್ತಾ ರೆ. ಆದ್ದ ರಿಂದ ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಕೈ ಕಳೆದುಕೊಂಡಾಗ 
ಕೊಡುವುದಕ್ಕಿ ೦ತ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಅದೇ ರೀತಿ ಜ್‌ ಎರಡು ಕಣ್ಣು 
ಕಳೆದುಕೊಂಡಲಿ ಆವ್ಯಕ್ತಿ ಗೆ ಏನನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಒಂದೇ ಒಂದು ಕಣ್ಣು ಹೋದಲ್ಲಿ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಯು ಬಹುತೇಕ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಸ ಡೆ 
| ಕಡಿಮೆಯಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಬೆರಳು ಅಥವಾ ಕಾಲ್ಗೆ ಸ ಮುಂತಾದ ದೇಹದ ಸಣ್ಣ ಭಾಗ ನಷ್ಟವಾದಲ್ಲಿ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲಾಗುವ ಪರಿಹಾರವು, ರೀ ಅನಾಹುತದ ಮೊತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅ ಕೆಲಸಗಾರನ ಗಳಿಕೆ 


ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತ, ಗಾಯಗೊಳ್ಳು ವುದಕ್ಕೆ ಮೂದಲು ಕೆಲಸಗಾರನು ಏನನ್ನು ಗಳಿಸುತ್ತಿದ್ದ 
ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಸಹಾ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಗಳಿಕೆ ಭಾರಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ A ನಷ್ಟವು 
ಭಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಹೆಚ್ಚಿ ನ ಗಳಿಕೆ ನಷ್ಟವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅ ಕೆಲಸಗಾರನ ವಯಸ್ಸು 


ಪರಿಹಾರದ ಮೊಬಲಗು, ಅಪಘಾತದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರನ ವಯಸ್ಸು ಎಷ್ಟಿತ್ತು 
ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಸಹಾ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. 20 ವರ್ಷಗಳ ಒಬ್ಬ ಯುವಕ ಗಾಯಗೊಂಡಲ್ಲಿ, 
ತನ್ನ ಆಯಸ್ಸಿನ ಬಹುದೊಡ್ಡ ಭಾಗದ ಗಳಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನೆ. ವಯಸ್ಸಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸ್ವಲ್ಪ 'ಅವಧಿಗಪ್ಪೆ ಗಳಿಕೆಯನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ ಯುವಕನಿಗೆ 
ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಪರಿಹಾರವು ವಯಸ್ಸಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿ ರುತ್ತದೆ. 


ಕೆಲಸದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಕಾಯಿಲೆ ಬಂದರೆ ಮಾಲೀಕನು ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲು ಬದ್ದ ನಾಗಿರುತ್ತಾ ನೆ 
ಎಂದಿರಿ. ಯಾವ ತರದ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾಠ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಬಹುದು ? 


ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲೇಬೇಕಾದಂಥ ರೋಗಗಳ ಒಂದು ಪಟ್ಟಿ ಇದೆ. ಕಾನೂನಿನಲ್ಲ ಸಹಾ ಈ 
ಪಟ್ಟಿ ಯನ್ನು ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ವೃತ್ತಿ ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಸ ಸ್ಪ ಂದಾಗಿ ಕೆಲವು ರೋಗಗಳಿಗೆ 
ಆ.೮೬ ಸಂಭವ ಹಚ್ಚಾ ಗಿರುತ್ತದೆ. ವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ. ೦ದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ ಕಾಯಿಲೆ ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅಗ ನೀವು ಗ ಮೇರೆಗೆ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವೇ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಮೊದಲು ತಿಳಿದು ಕೊಳ್ಳಿ. ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಾಯಿಲೆ ಸೇರಿಸಿರುವ ಸ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇರುತ ಥಿ. 
ಅದನ್ನು ಡು ನಂತರ ಕೇಳಿ: 
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ಒಂದೊಮ್ಮೆ ತಾನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಕೆಲಸ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕೆಲಸಗಾರನಿಗೆ ಕಾಯಿಲೆ ಬಂತೆಂದಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ, 
ಆತ ಈಗ ಮಾಲೀಕನಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿಲ್ಲವಾದುದರಿಂದ ಏನು ಮಾಡಬಹುದು? 


ಉದ್ಯೋಗ ಕೊನೆಗೊಂಡ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗಾಗಿ ಕಾಯಿಲೆ ಬಂದಲ್ಲಿ 
ನಿಯೋಜಕನು ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಅವಧಿಯ ನಂತರ ಕಾಯಿಲೆ ಬಂದರೆ ಆತ 
ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲು ಬದ್ದನಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮಾಲೀಕನ ವಿರುದ್ಧ ಕೆಲಸಗಾರ ಹೇಗೆ ತಾನೆ ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡಬಹುದು ? 
ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡಲು ನೀವು ಈ ಮುಂದಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು: 


ಅ ಗಾಯ ಆದ ಕೂಡಲೇ ಮಾಲೀಕನಿಗೆ ನೋಟೀಸ್‌ ಕೊಡಬೇಕು. ಆಗ ಮಾಲೀಕ ನಿಮಗೆ 
ಪರಿಹಾರ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. | 


ಈ ನೋಟೀಸಿನಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಹೆಸರು, ಗಾಯವಾದುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ, ಗಾಯವಾದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು. 
ಸ್ಥ ಳವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. 


ಕ್ತಿ ಕಾ 
NR ಸ 
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ಅ ನಿಯೋಜಕನು ನಿಮಗೆ ಯಾವುದೇ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನೀಡಲಾದ 
ಪರಿಹಾರದ ಮೊತ್ತ ಸಾಕಷ್ಟಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಮೀಷನರರಿಗೆ ಒಂದು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಕಮೀಷನರನು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುತಾನೆ. ಅವರ ವಿಳಾಸ ತಿಳಿದು ನಿಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ. 

ಳು ಇದನ್ನು ನೀವು ಅಪಘಾತದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳೊಳಗೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸತ್ತ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳೊಳಗಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು. ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಈ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಎಸ್ಮರಿಸಬಹುದು. 

@ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ, ನಿಮ್ಮ ಗಾಯದ ಸ್ವರೂಪ, ಗಾಯವಾದ್ದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ, ನಿಮಗೆ 
ಗಾಯವಾದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳ, ನಿಯೋಜಕನ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ ಮುಂತಾದ, 


ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ನಿಮಗೆ ಹಕು ನೀಡುವಂಥ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಗಳನು ಬರೆಯಬೇಕು. 
Koj 


ಕಾರ್ಮಿಕಕಮೀಷನರ್‌ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವಂತೆ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ತಿಳಿಸುತ್ತಾ ರೆ 


೪7 


\ ಅಪಘಾತವನ್ನು ನೀವು ಪೊಲೀಸರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು 


ನೀವು ನಿಮ್ಮ ನಿಯೋಜಕನಿಗೆ ನೀಡಿದ ನೋಟೀಸ್‌ನ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸಹಾ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ನೀವು ನೋಟೀಸ್‌ ಕೊಟ್ಟಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಹಾಗೆ ಕೊಡದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 


ಅ ನೀವು ಮಹಿಳೆಯಾಗಿದ್ದು ಒಂದು ಇಡಿಗಂಟನ್ನು ಪರಿಹಾರವಾಗಿ ನಿಮಗೆ ಕೂಟ್ಟಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ಕಮೀಷನರ್‌ ಮೂಲಕ ನಿಮಗೆ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಅಪ್ರಾಪ್ತ 
ವಯಸ್ಕರಿಗೂ ಸಹ ಕಮೀಷನರ ಮೂಲಕವೇ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕು. 

ಈ ಒಂದು ವೇಳೆ ಮರಣ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ನಿಯೋಜಕನು ನೇರವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸಂಬಂಧಿಗಳಿಗೆ 
ಪರಿಹಾರ ಕೊಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಅವನು ಕಮೀಷನರ್‌ಗೆ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕುದು. ಆ ನಂತರ ಕಮೀಷನರು ಸಂಬಂಧಿಗಳಿಗೆ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡುವರು. 


ಗಾಯವು ನಿಯೋಜನೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಆದದ್ದೆಂದು ಕೆಲಸಗಾರನು ಹೇಗೆ ರುಜುವಾತು 
ಪಡಿಸುತ್ತಾನೆ? 


ಅಪಘಾತವು ನಿಮ್ಮ ನಿಯೋಜನೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀವು ಈ ಕೆಲವು 
ಕಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಮರೆಯದಿರಿ: 


ನೀವು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮಾಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಸಾಧ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ವೈದ್ಯರಿಂದ 
ಮಾಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ವೈದ್ಯರ ವರದಿಯ ಜಡೆ ರೈತಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇ 

ಸಮೀಪದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಗೆ ಹೋಗಿ ನಿಮಗೆ ಆದ ಗಾಯದ #4 ಒಂದು ವರದಿ 
(ಪ ಪ್ರಥಮ ಮಾಹಿತಿ ವರದಿ) ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

ನಿಮ್ಮ ಗಾಯದಿಂದಾಗಿ ನೀವು ಸ್ವತಃ ಹೋಗಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಬೇರೊಬ್ಬರಿಗೆ ಹೋಗಿ 
ಆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಹೇಳಬೇಕು. 

ದೂರಿನಲ್ಲಿ ಗಾಯ ಹೇಗೆ ಎಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಯಾವಾಗ ಆಯಿತು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಪೂರ್ಣ 
ಎವರಗಳನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 

ಪೊಲೀಸರಿಂದ ದೂರಿನ ಒಂದು ಪ್ರತಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಿ. ಕಮೀಷನರರ ಮುಂದೆ ನಿಮ್ಮ ಕ್ಲೇಮ್‌ 
ಮಾಡುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅದು ನಿಮಗೆ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ನಿಮ್ಮ ಕ್ಷೇಮನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವರದಿ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ದರ್ಶಿಗಳ ಸಾಕ್ಟ್ಯ ಬಹು ಮುಖ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
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ಟಿಪಣಿಗಳು 
ವು 


ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಮೂಲ ಪಾಠ 
ಸಂದೀಪ್‌ ಪ್ರಭಾಕರ್‌ 


ಚಿತ್ರಗಳು 
ಮನೋಹರ್‌ 


ಹ ಭ್ಯ ನ ಸ ತ ಹ 


ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಬಾಲ್ಯಾವಸ್ಥೆ ಜೀವನದ ಅತಿ ಸುಂದರವಾದ ಅವಧಿ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ ಆತಂಕ 
ಉದ್ದೇಗಗಳಿಲ್ಲದ ಸಂತೋಷ ಮತ್ತು ಉಲ್ಲಾಸದ ಸಮಯ ಅದು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಕೆಲವು ಮಕ್ಕಳು 
ತಮ್ಮ ಜೀವನದ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಅವರ ಹಣೆಬರಹವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಅವರಿಂದ ಅಗ್ಗವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳುವ ದುರಾಶೆ ಪೀಡಿತ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಯಿ ಅವರನ್ನು 
ಶೋಷಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮಕ್ಕಳು ಜಮಖಾನ ನೇಯುವುದು, ಉಣ್ಣೆ ಸ್ವಚ್ಚಗೊಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವುದು, ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ ದೃಶ್ಯವಾಗಿದೆ: 


Wn \ | ಮಕ್ಕಳ ಬಾಲ್ಕ ಹೀಗಿರಬೇಕೆ ? 


pir SN 


: ಅಥವಾ ಹೀಗಿರಬೇಕೆ 9 ಕೆ 
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ಈ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಮಾಲೀಕರು ಕಾನೂನಿನ ಮೇರೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಾ ರ್ಹವಾದ ಅಪರಾಧ 
ಮಾಡುತ್ತಿರುವುದು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿದೆಯೆ ? 

ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಯಾಕೆ ಒಳ್ಳೆಯದಲ್ಲ? ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವ 
ಕೆಲಸಕ್ಕ ಅವರು ಶಾರೀರಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಭಾವನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ತುಂಬಾ ಎಳೆಯರು ಮತ್ತು 
ದುರ್ಬಲರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ದುಡಿಯುವ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರಗಳು, ರಾಸಾಯನಿಕಗಳ 
ಜೊತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಬಿಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದ ಅವರ ಆರೋಗ್ಯದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಉಂಟಾಗುತ್ತದೆ. ಅವರ ಜೀವಕ್ಕೆ ಅಪಾಯ ಉಂಟಾಗುತ್ತದೆ. ಅವರು ಅಜೀವ 
ಅಂಗವಿಕಲರಾಗಬಹುದು. ಅವರ ಆಯುಷ್ಯ ಸಹಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ತಂದೆ ತಾಯಿಗಳು, ಅಥವಾ 
ಪೋಷಕರು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಮೆಗೆ ಹಚ್ಚುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೆ ಮಾಡಿ ಅವರು ಮಕ್ಕಳನ್ನು 
ಅನಾರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ, ನಿಯೋಜಕರ ದುರಾಸೆ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗೆ ಗುರಿ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 


ಚಿಕ್ಕ ವಯಸ್ಸಿ ಲಿ. ದುಡಿಮೆಗೆ ಹಚ್ಚುವುದರಿಂದ ಮಕ್ಕಳು ದುರ್ಬಲರೂ, ಅಂಗವಿಕಲರೂ ಆಗುತ್ತಾರೆ 
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ನಿಷೇದಿತ ವೃ ತ್ತಿ ಗಳು 


ಕೆಲವು ಕೇ ತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ನಿಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕಾನೂನು ನಿಷೇದಿಸುತ್ತ ದ ಮಕ್ಕಳು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿ ೫13೬ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹ ಅವರ ದುಡಿಮೆಯ ೃತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಅದು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸುತ್ತದ್ದೆ ಮಕ್ಕಳು ದುಡಿಯುವಂತೆ: ಮಾಡಿದುದಕ್ಕಾಗಿ ತಂದೆತಾಯಿಗಳು, ಪೋಷಕರು 
ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರು ಎಲ್ಲ ರನ್ನು ಶಿಕ್ಷಿ ಸಬಹುದು. 


"ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ'' (ನಿಷೇಧ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣ) ಅಧಿನಿಯಮ,1986 ಎಂಬ ಒಂದು 


ಕಾನೂನು ಇದೆ. 14 ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಗ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ 
ನಿಯೋಜಿಸಬಾರದೆಂದು ಅದರಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. 


Jk 


ರೈ ಲುಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣಿಕರು, ಸರಕುಗಳು ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಸಾಗಣೆಯಾಗುವ ಕ್ಟ ತ್ರ. - 
ರೈಲ್ವೆ ಪ್ರಾ ಗಣಗಳಲ್ಲಿ ಕಸಕಡ್ಡಿ ಆಯುವ, ಬೂದಿಗುಂಡಿಯನ್ನು ಸ್ವಚ್ಚ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ 
ಕಟ್ಟ! ಡ ಕಲಸ. 


ಕ ಜಃ ಫ್ಲಾಟ್‌ಫಾರಂನಿಂದ ಮತ್ತೂಂದು ಫ್ಲಾಟ್‌ಫಾರಂಗೆ ಸಂಚರಿಸಬೇಕಾದಂಥ ರೈಲ್ವೆ 


ನಿಲ್ದಾಣದಲ್ಲಿನ ಹೂಟೇಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ; 


ರೃಲ್ಪೆ ಸ್ಪೇಷನ್‌ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ರೃಲ್ಲೆ ಹಳಿಗಳ ನಡುವೆ ಮಾಡುವ 


ಕಲಸ: 


. ಯಾವುದೇ ಬಂದರಿನ ಪರಿಮಿತಿಯೊಳಗಿನ ಬಂದರು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ; 
ಕ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ಹೂಂದಿರುವ ಅಂಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಪಟಾಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಸುಡುಮದ್ದುಗಳ 


ಮಾರಾಟಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೆಲಸ. 


ಕಲಸ ಮಾಡಲು ರೈಲ್ವೆ ಅಥವಾ ಬಂದರು ಪ್ರಾ ೦ಗಣಗಳಿಗೆ ವ ಕ್ಕಳಿಗೆ ಅನುಮತಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು 
ಇದರ ಅರ್ಥ. 


ಈ ಮುಂದಿನ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ: 


ಇತಿ ಧಾ UMN ಹೂ UW ಓಟು 


. ಬೀಡಿ ತಯಾರಿಕೆ 
. ಜಮಖಾನೆ ನೇಯುವುದು 
. ಸಿಮೆಂಟನ್ನು ಚೀಲಗಳಿಗೆ ತುಂಬುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಸಿಮೆಂಟು ಉತ್ಪಾದನೆ 


ಬಟ್ಟೆ ಮುದ ಣ, ಬಣ್ಣ ಹಾಕುವುದು ಮತ್ತು ನೇಯ್ಗೆ 


ಕ ಬೆಂಕಿ ಕಡ್ಡಿ ಗಳು, ಸ್ಪೊ ಟಕಗಳು ಮತ್ತು ಸುಡುಮದ್ದು ಗಳ ತಯಾರಿಕೆ . 
. ಅಭ್ರಕ (ಮೈಕಾ) ಕತ್ತರಿಸುವುದು ಮತು, ತುಂಡು ಮಾಡುವುದು 
. ಅರಗು ತಯಾರಿಕೆ 
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8. ಸಾಬೂನು ತಯಾರಿಕ 

9. ಚರ್ಮ ಹದ ಮಾಡುವುದು 

10. ಉಣ್ಣ ಸ್ವಚ್ಛ ಗೊಳಿಸುವುದು 

Kl: ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ ಉದ್ಯಮ 

12. ಬಳಪದ ತಯಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ 

13. ಶಿಲೆಗಳಿಂದ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ತಯಾರಿಕೆ 

14. ವಿಷಪೂರಿತ ಲೋಹಗಳು ಮತ್ತು ಸೀಸ್‌" ಪಾಡರಿಸ, ಮ್ಯಾಂಗನೀಸ್‌ ಕ್ರೋಮಿಯಂ, 
'ಕಾಡ್ಮಿಯಂ, ಬೆಂಜಿನ್‌, ಕೀಟನಾಶಕಗಳು ಮತ್ತು ಕಲ್ನಾರು ಮುಂತಾದ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುವ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ. 


ಮ್ಯಾ 
೧೦೦೦೧೦೦೬” 


An. | x ಫೆ 


Hi 11 YY, 
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ಈ ವೃತ್ತಿ ಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯಲು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿಲ 
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ಮಕ್ಕಳು ಈ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಕಾನೂನು ಏಕೆ ನಿಷೇದಿಸುತ್ತದೆ ? 


ಏಕೆಂದರೆ ಗಾಜು, ಉಣ್ಣೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಾ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ. ದೂಳನ್ನು ಕುಡಿಯುವುದರಿಂದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಚರ್ಮ ರೋಗಗಳು, ಕಯ ಗ ಶ್ವಾಸಕೋಶದ ಕಾಯಿಲೆಗಳು, ಬರುತ್ತವೆ. ಕ್ಷಯರೋಗ 
ಶ್ವಾಸಕೋಶದ ಮೇಲೆ "ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಒಂದು ಕಾಯಿಲೆ. ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಚಿಕಿತ್ರೆ 
ಮಾಡದಿದ್ದ ಲ್ಲಿ ಮಗು ಸಾಯುತ್ತ Sy ಮಕ್ಕಳು ಸಾಯದಿದ್ದರೂ ದುರ್ಬಲರಾಗುತ್ತಾ ರೆ. ಸವ ಹಣಿ 
(ಸಾದನೆ "ಮಾಡುವ . ವಯಸ್ಸನ್ನು ಸ. ಅವರ ಶರೀರ ಸರಿಪಡಿಸಲಾಗದಷು 
ಹಾನಿಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ; ಕೆಲಸ ಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡು ಬೇಗನೆ ಸಾಯುತ್ತಾ ರ್ರ. 
ಈ ಅಪಾಯಕಾರಿ ವಸ್ತುಗಳಿಂದ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿ ಹ ಕಾನೂನು ಈ ಬಗೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಕ್ಕ ಳಿಂದ 
ಮಾಡಿಸುವ ನಿಯೋಜಕರನ್ನು ಶಿಕ್ಚಿ ಸುತ್ತ ಡೆ 


ಮಸ್ಸೂರಖಾಸ್‌ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ತಯಾರಿಸುವ ಒಂದು ಕಾರ್ಹಾಗೆ ಹೊಂದಿದ್ದಾನೆ. 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಬಸಸ್ಕಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳುವುದರಿಂದ ಕಾನೂನನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಸಿದಂತಾಗುತ್ತ ದೆ 
ಬಿಂಬುದು ಜವಣಿಗೆ ಗೊತ್ತು. ಆದ್ದರಿಂದ ಮಸ್ಸೂರಖಾನ್‌ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ತಯಾರಿಕೆಗೆ 
ಯಾವ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿಯೋಜಸಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಕಾರ್ಯಾಸೆಯ ಕಸ ಗುಡಿಸಿ ಒರೆಸಲು 
ಅನೇಕ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಇಟ್ಟು ಕೊಂಡಿದ್ದಾನೆ. ಶ್ವಾಸಕೋಶಕ್ಕೆ ಹಾಣಿ ಉಂಟು ಮಾಡುವ 
ಸಿಮೆಂಟ್‌ ದೂಳಸ್ತು ಆ ಮಕ್ಕಳು ಕುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ಹಾಣಿಕಾರಕ ವಸ್ತುಗಳರುಬ 
ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕಳಿಸದೇಇರಲು ಗೇವು ಬಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ಈ ವಸ್ತುಗಳ 
ಉತ್ಪಾದನೆಯ ವಾಸ್ತವಿಕ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅವರು ಮಾಡದಿದ್ದರೂ ಸಹಾ ಅವರಿಗೆ ರೋಗ 
ತಗಲುತ್ತದೆ. | 


ಇದಲ್ಲದೆ, ಒಂದು ಸಲ ನೀವು ನಿಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಅಂತಹ ಕಾರ್ಯಾನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಿದಮೇಲೆ 
ಮಾಲೀಕ ಅವರಿಂದ ಏನು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುತ್ತಾನೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಹೇಗೆ ತಿಳಿದು 
ಕೂಳ್ಳುವಿರಿ? ತಾವು ಏನು ಮಾಡಬೇಕು ಅಥವಾ ಮಾಡಬಾರದು ಎಂಬುದು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಗೊತ್ತಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
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) Poy 


| ಡ್‌ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಕಾರ್ಹಾನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಿ ಕಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕ್ಷಯ 
ME ಮತ್ತು ಶ್ವಾಸಕೋಶದ ಕಾಯಿಲೆಗಳು 


WE | {, 
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ಲಾಲಾ ಚಂಪಟ್‌ ಬಾಲ್‌ ತನ್ನ ಸಾಬೂಸು ಕಾರ್ಸಾಸೆಯಲ್ಲಿ 14 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿಸ ಹಲವಾರು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಸ್ಕಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದಾನೆ. ಅವರಲ್ಲಿ 11 
ವಯಸ್ಸಿನ ಶಾಮು ಸಹ ಒಬ್ಬ. ಅವಸು ಪ್ರತಿಸಿತ್ಯ 8-9 ಗಂಟಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. 
ಶ್ಯಾಮು ತಿಂಗಳಿಗೆ 200 ರೂ. ಗಳಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ. ಅವಸು 
ಪ್ರಸರ್ವಸತಿ ಕಾಬೋಗಣಿಗೆ ಪ್ರತಿವಾರ ಬರುತ್ತಿದ್ದ. ಅಲ್ಲಿ ಸಮಾಜ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ 
ಸಂದಿಗೆ ಬೆಪಯ ತಿಳಿಯಿತು. ಲಾಲಾ ಚ೧ಪಟ್‌ ಲಾಲಸು ಕಾಸೂಸು ಗಿಟೀಧಿಸಿರುವ 
ಕಡೆ, ಅಂದರೆ ಸಾಬೂಸು ತಯಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೆಯೋಚಸಿಕೂಂಡಿದ್ದುದಕ್ಕಾಗಿ 
ವಸ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಚರುಗಿಸಬಾಯ್ತು. 


| ಚಂಪಟಲಾಲ್‌ ಸಾಬೂನು ಕಾರ್ಹಾನೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಸುತ್ತಾನೆ. ಅದು ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರ 
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ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಚಂಪಟಲಾಲ್‌ ಹಿಂಸಿಸುತ್ತಾನೆ, ಯಾರಾದರೂ ದೂರು ಕೊಟ್ಟಲ್ಲಿ, ಅವನು 


ಜೈಲಿಗೆ ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ 


ಚಂಪಟ್‌ಲಾಲ್‌ ನ್ಯಾ ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ, ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ನಿಜವಾದ ವಯಸ್ಸ ನ್ನು ತನಗೆ 
ಹೇಳಿಲ್ಲವೆಂದು ಹ ಸಗ ನ್ಯಾ ಯಾಲಯ ಅವನನ್ನು ಧು ತಿಂಗಳು ಜ್ಛೆ ಲಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿತು. 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ $ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು ವ ಗ ಅವರ ಸರಿಯಾದ ವಯಸ್ಸ ನ್ನು ಹೂಳು ವುದು 
ನಿಯೋಜಕನ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. 


ಕೆಲವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಇ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು ಕಾನೂನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. 
ಅವುಗಳೆಂದರೆ : | 


4 ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಕಾದ ಸಮಯವೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ದಿನ ಮಕ್ಕಳಿಂದ ಆರು ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಬಾರದು. 

ಅ ಕಲಸವ್ರ ಒಂದು ಸಲಕ್ಕೆ ಮೂರು ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹಚ್ಚಿ ರಬಾರದು. ಇದಾದ ನಂತರ ಕನಿಷ್ಠ 
ಒಂದು ಗಂಟೆಯ ವಿರಾಮ ನೀಡಬೇಕು. 

ಘಿ ಮಕ್ಕಳಿಂದ ರಾತ್ರಿ 7 ರಿಂದ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 8 ರವರೆಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಬಾರದು. 

9 ಎಲ್ಲು ಮಕ್ಕಳು ವಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ದಿನ ರಜೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಮಕ್ಕಳು ತೀರಾ ಚಿಕ್ಕವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ, ಸೂಕ್ಮದವರಾಗಿರುತ್ತಾದ್ದರಿಂದ ಅವರಿಂದ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಕಲಸ ಮಾಡಿಸುವುದು ಅವರಿಗೆ ಒಳ್ಳೆಯದಲ್ಲ. ನೀವು ನಿಮ್ಮ ಮಗುವನ್ನು ಬಾಲವಾಡಿ 
ಅಥವಾ ಶಾಲೆಗ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. ಮಗುವಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೂಡಿಸಬೇಕು. ಮಗು 


| 
| 


4" 1111. 
jj 
E.R 


| 


NS. 
ಕಿರುವಯಸಿ ನಲ್ಲಿ ದುಡಿಸುವುದರಿಂದ ಮಕ್ಕಳೆ ಶರೀರ ಬೆಳೆಯುವ ಮೊದಲೇ ಬಾಡಿಬಿಡುತ್ತದೆ 
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ಕೆಲವು ವರ್ಷವಾದರೂ, ಎಂದರೆ 4 ಅಥವಾ 5 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗಾದರೂ ಓದಿದರೆ ಸಾಕು. ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಲು ಸಜ್ಜಾಗುವ ಸಮಯಕ್ಕೆ ನಿಮ್ಮ ಮಗು ಆರೋಗ್ಯಯುತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಕ್ಸಮ್ಮ ಹಾಗೂ ಶೀಸು ಶೆಟ್ಟಿಗೆ ರಾಣಿ ಬಂಬ. ಮಗಳಿದ್ದಾಳೆ. ಅಕ್ಕಮ್ಮ 
ಬೇಡಿ `ಕಾರ್ಯಾಸೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಬಸ-ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. ರಾಣಿ ಸಹ ಇಣಿಸ್ನೊಡಸೆ ಬರಬಿಬಿಡು, 
ಣೀಬಿಬ್ಬರೂ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟಿದರೆ ಸಮಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಹಣ ಸಿಗುತ್ತದೆ ಬಂದು ಶೀಸು ಶೆಟ್ಟಿಯ 
ವಾದ. ಆದರೆ ರಾಣಿಯ ಹತ್ತಿರ ಕಾರ್ಹಾಸೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಬಸ ಮಾಡಿಸಿದರೆ ತಾಸು ಚಿಬಿಗೆ 
ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಬಂದು ಕಾರ್ಪಾನೆಯ ಮಾಲಿಪಣಿಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ. ರಾಣಿ ಮನೆಯಲ್ಲೇ 
ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟಲಿ ಬಂದು ಅವನು ಚಕ್ಟುಮ್ಮಣಿಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ಅಕ್ಕಮ್ಮ ಮಗಳಿಂದ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಲು ಗಿರಾಕರಿಸುತ್ತಾಳೆ. ಆಕ್ಕಮ್ಮಸ ಮನೆಯ ಹತ್ತಿರ ಒಂದು ಶಾಲೆ ಇದೆ. 
ಅವಳು ರಾಣಿಯನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾಳೆ. ರಾಣಿ ದೊಡ್ಡವಳಾದಾಗ ಅವಳಿಗೆ 
ಒಳ್ಳೆಯ ಕೆಬಸ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಅವಳು ಹೆಚ್ಚು ಹಣ ಸಂಪಾದನೆ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. 


ರಾಣಿ ಬೀಡಿಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುವ ಕೆಲಸಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವಳಿಗೆ ಕ್ಷಯರೋಗ ಬಂದು ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳ 
ನಂತರ ಅವಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಅಸಮರ್ಥಳಾಗುತ್ತಿದ್ದಳು. ರಾಣಿಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಹಚ್ಚಿನ 
ಹಣಕ್ಕಾಗಿ ಅವಳನ್ನು ಕಾಯಿಲೆ ಮತ್ತು ಸಾವಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಬೇಕೆ ಚ 


ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಒತ್ತೆ ಇಡುವುದು 


ಕೆಲವು ವೇಳೆ ಕಡು ಬಡವರು ಹಣದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದರಿಂದ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶ್ರೀಮಂತರಿಗೆ 
ಕೊಟ್ಟು ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಮಜೂರಿಯನ್ನು ತಂದೆ ಅಥವಾ ಪೋಷಕರು ಮುಂಗಡವಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಮಗು ಮಜೂರಿ ಪಡೆಯದೆ ಮಾಲೀಕನಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ತಂದೆಯ 
ಈ ಕೃತ್ಯ ಮಕ್ಕಳ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಅಡಮಾನ ಮಾಡುವಂತದ್ದಾಗಿದೆ. ಇದು ಕಾನೂನು 
ಬಾಹಿರವಾದುದು. 


ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಒತ್ತೆ ಇಡುವವರು ಅಪರಾಧಿಗಳು. ಅವರನ್ನು ಶಿಕ್ಷಿ ಸಬಹುದು. 
ಸಂಬಳ ನೀಡದೆ ಇಂತಹ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಜನ ಸಹ ಅಪರಾಧಿಗಳು. ಅವರನ್ನು ಸಹ 
ಶಿಕ್ಷಿಸಬಹುದು. 


“1933ರ ಮಕ್ಕಳ (ದುಡಿಮೆ ಒತ್ತೆ ಇಡುವ) ಅಧಿನಿಯಮ'' ಎಂಬ ಒಂದು ಕಾನೂನು ಇದೆ. 
ಇದು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಒತ್ತೆ ಇಡುವ ತಂದೆಯನ್ನು ( ಅಥವಾ ತಾಯಿ, ಪೋಷಕ) ಶಿಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. 
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ರಾಮಲಾಲ್‌ ಬಿಹಾರದ ಭೂರಹಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಹತ್ತು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನ ತನ್ನ 
ಸೀದರಳಿಯ ಬಿಟ್ಟುವನ್ನು ಪಾಟ್ತಾಗೆ ಕರೆತಂದ. ಬಿಟ್ಟುವನ್ನು ಒಂದು ಮರದಸಾಯಿಲ್ಲಿಗೆ 
ಕರೆದುಕೊಂಡು ಹೋದ. ಕಾರ್ಪಾನೆಯ ಮಾಲೀಕ ಬಿಟ್ಟುವನ್ನು ಕಾರ್ಯಾಸೆಯ ನೆಲ 
ಸ್ವಚ್ಚಗೊಳಿಸುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡ ಮಾಲಿ ಬಟ್ಟುಬಿಷ ಬಾಬು ಬಂದು 
ರಾಮಲಾಲ್‌ಣಿಗೆ 500 ರೂ. ಗಳನ್ಸು ಕೊಟ್ಟ. ಆದರೆ ಬಿಟ್ಟು ಮಾಡಿದ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ 


೫ 


'ಆವಣಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮಜೂರಿ ನೀಡಲಿಲ್ಲ. ಯಾರಾದರೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ದೂರು ಕೊಟ್ಟಲ್ಲಿ 

ಬಿಟ್ಟುವನ್ನು ಕಲಸಕ್ತಾಗಿ ಒತ್ತೆ ಇಟ್ಟರುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅವಸ ಮಾವಸಸ್ಸು 
ಶಿಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. ಒಬ್ಬ ' ಹುಡುಗಸಸ್ನು ತಸ್ಮ ಕಾರ್ಸ್ಹಾಸೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಿಯೋಜಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದಕ್ತಾಗಿ ಕಾರ್ಣಾನೆಯ ಮಾಲೀಕಸಸ್ತು ಸಹಾ 
ಶಿಕ್ಷಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಬಿಟ್ಟುವಿಷ ಮಾವಣಿಗೆ ಹಣ ಕೊಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟುವಿಣಿ೧ದ ಕೆಲಸ 
ಮಾುಡಿಸಿಕೂಂಡದ್ದಕ್ತಾಗಿ ಸಹಾ ಜವಸಸ್ಸು ಶಿಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಕಾರ್ಯ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೊ ಗೆ 


15 ವಷ ಸರ [8 ಕಡಿಮ ವಯಸ್ಸಿನ ಯಾವುದೇ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಕಾರ್ಯಾನೆ ಆ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ 
ನಿಯೋಜನೆಯನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಿದೆ. ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸ ಸಕೊಳ್ಳುವ 
ಮೊದಲು ಮಕ್ಕಳ. ವಯಸ್ಸನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು. ಮಾಲೀಕನ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸೇರುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮಗು ತನ್ನ ನಿಜವಾದ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿರಲಿಲ್ಲವೆಂದು ಅವನು ನೆಪ. 
ಹೇಳುವ ಹಾಗಿಲ್ಲ. 


14 ಮತ್ತು 18 ವರ್ಷಗಳ ನಡುವಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು 
ಅನುಮತಿಕೊಡಬಹುದು, ಆದರೆ ಇದಕ್ಕಾ ಗಿ ಹರನು 14 ವರ್ಷಕ್ಕಿ ೦ತ ಹೆಚ್ಚಿ ನ ವಯಸ್ಸಿ ನವನೆಂದು 
ಮತ್ತು ಅವನು ಶಾರೀರಿಕವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿರುವನೆಂದು ಮಂತ "ವೈದ್ಯರಿಂದ 
ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಪಡೆಯಬೇಕು. 


ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಷರತ್ತುಗಳು ಈ ಮುಂದಿನಂತಿವೆ : 


ಈ ಯಾವುದೇ ಮಗುವನ್ನು ಯಾವುದೇ ದಿನದಂದು ನಾಲ್ಕುವರೆ ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ 
ಕಾರಾನೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತಿಲ್ಲ. 

ಈ ರಾತ್ರಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಎಂದರೆ ರಾತ್ರಿ 10 ರಿಂದ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 6 ರವರೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಮಗುವನ್ನು 
ನಿಯೊ ಜಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕು ದಲ್ಲ. 

ಲ್ರ್ರ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಿ ೂಳ್ಳಬಹುದಾದ ಷಿಫ್ಟ್‌ ಗಳ ಗರಿಷ್ಠ ಸಂಖ್ಯೆ ಎರಡು. 

ಈ ಯಾವುದೇ ಮಗುವನ್ನು ದಿನದಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸುವ 
ಹಾಗಿಲ್ಲ. | 

ಅ ವಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ದಿನ ರಜೆ ಪಡೆಯಲು ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹಕ್ಕಿದೆ. ಆ ದಿನ ಅವರಿಂದ 
ಕಲಸ ಮಾಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ಆ ದಿನದ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ಹಸತ ಮಾ ದಿವಸಗಳೊಳಗಾಗಿ 
ಒಂದು ದಿನ ರಜೆ ಸಟ ಅವರು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


೨6 


oN 


ಇದು ಆಟ ಆಡುವ ವಯಸು ಕ್ಟ 
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ನಿಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೊರೆ ಹೊರಿಸಬೇಡಿ. ಕಾನೂನು ಸಹ ಅದಕ್ಕೆ 
ಅನುಮತಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಮಕ್ಕಳು ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರಗಳೂ ಡನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


೨11 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಯಾವನೇ ಯುವಕನನ್ನು ಒಂದು ಎಂಜಿನ್‌, ಮೋಟಾರ್‌ 
ಅಥವಾ ಇತರ ಉಪಕರಣಗಳ ಯಾವುದೇ ಭಾಗವನ್ನು ಸ್ವಚ್ಚ ಗೊಳಿಸಲು ಆಥವಾ ಎಣ್ಣೆ 
ಹಾಕುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿ ಇಲ್ಲ. 


ಅ |, ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಯಾರೇ ಆಗಲಿ ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರದೊಟ್ಟಿಗೆ 
ಕೆಲಸಮಾಡಬೇಕಿದ್ದಲ್ಲಿ, : | 


(ಎ) ಅವನು/ಅವಳು ಯಂತ್ರದೊಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಕಷ್ಟು ತರಬೇತಿ 
ಪಡೆದವರಾಗಿರಬೇಕು, ಅಥವಾ 

(ಬಿ) ಅವನು/ಅವಳು ತಜ್ಞರಿಂದ ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರಬೇಕು. ಹಾಗಿಲ್ಲದೆ ಅವರು 
ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರದೊಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಹಾಗಿಲ್ಲ. 


ರಾಜಕುಮಾರ್‌ ಒಂದು ಪ್ರಿಂಟಿಂಗ್‌ ಪ್ರೆಸ್‌ ಇಟ್ಟಿದ್ದಾನೆ ಅವನು ಕಾಗದ 
ಕತ್ತರಿಸಲಿಕ್ಟೆಂದು ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ಯಂತ್ರ ಬಳಸುತ್ತಾನೆ. 16 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿಸ ಸಲೀಂ 
ಚವಸ ಅಂಗಡಿಯಲ್ಲಿ ಕಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಸೆ. ರಾತ್ರಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ಸಿಸಲ್ಲೇ 
ಮಲಗುತ್ತಾನೆ. ಒಂದು ದಿನ ಸಂಜೆ ಮನೆಗೆ ಹೋಗುವಾಗ ರಾಜಕುಮಾರ್‌, ರಾತ್ರಿ 
ಯಂತ್ರವನ್ನು ಸ್ವಚ್ಛ ಮಾಡುವಂತೆ ಸಲೀಂಗಿಗೆ ಹೇಳದ. ಯಂತ್ರವನ್ನು ಸ್ವಚ್ಛ ಮಾಡುವಾಗ 
ಸಲೀಂ ಬೆರಳನ್ನು ಕತ್ತರಿಸಿಕೊಂಡ. ಅವಸ ಚೀತ್ತಾರ ಕೇಳಿದ ಪಕ್ಕದ ಕಾರ್ಹಾಸೆಯ ಜನ 
ಅವಸಸ್ತು ಆಸ್ಪತ್ರಗೆ ಕರೆದುಕೊಂಡು ಹೋದರು. ರಾಜಕುಮಾರ್‌ ವಿರುದ್ದ ದೂರು 
ಗೀಡಿದರು. ರಾಜಕುಮಾರ್‌ಸಸ್ನು ಜ್ವಿಬಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲಾಯಿತು. 


ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಿವೆ. ಸಣ್ಣ ತಪ್ಪಿನಿಂದ 
ತೀವ್ರ ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ಅಪಾಯಕಾರಿ ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ನಿ 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಬೇಡಿ. ಅವರು ಜೀವನ ಪರ್ಯಂತ ಅಂಗವಿಕಲರಾಗಬಹುದು. ಹೀಗೆ 
ಮಾಡುವುದು ತಪ್ಪು ಎಂದು ಕಾನೂನು ಸಹ ಹೇಳುತ್ತದೆ. 


೨8 


ಅಪಾಯಕಾರಿ ಯಂತ್ರಗಳ ಜೊತೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಚ್ಚುವುದು ಅಪರಾಧ 


ದುಡಿಯುವ ಮಕ್ಕಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾರೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ದೂರು ಕೊಡಬಹುದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಮಕ್ಕಳ ಸಮೀಪದ ಬಂದುಗಳಷ್ಟೆ ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸ ಬೇಕಾದ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಯೇನಿಲ್ಲ . ಈ ದೂರು ಲಿಖಿತ ರೂಪದಲ್ಲಿರಬಹುದು ಅಥವಾ 
ಮೌಖಕವಾಗಿರಬಹುದು. ಅಪರಾಧದ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ಒಂದು ಖಾಲಿ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಬರೆದುಕೊಡಬಹುದು. ದೂರನ್ನು ಮಹಾನಗರ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿ 
ಅಥವಾ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿಯವರ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
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O4೮. 


ಟಿಪ ಣಿಗಳು 
ಇವಿ 


ವಾಯ 


ಈ ಮಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ 


ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯವ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು 
ಬಾಲಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಕರಾರು ಕಾರ್ಮಿಕ | 
ಅಂತರರಾಜ್ಯ ವಲಸೆ ಕೆಲಸಗಾರರು 
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ನಾಗರೀಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ 
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"ನಮ್ಮ ಕಾನೂನುಗಳು' ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸರಳರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ತಿಳುವಳಿಕೆ-ನೀಡುವ ಹತ್ತು ಪುಸ್ತಿಕೆಗಳ ಒಂದು ಮಾಲಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಮಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ, ಕೆಳವರ್ಗದ ಹೆಂಗಸರು, 
ಅದರಲ್ಲೂ ನವ ಸಾಕ್ಷರ ಮಹಿಳೆಯರು, ಬಳಸಲಿಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಿ ಎನ್ನುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ನಿರೂಪಣೆಯನ್ನು 
ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟೂ ಸರಳವಾಗಿ, ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವೋ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲ, ಉಪಮೆಗಳನ್ನ, ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನ 


ನೀಡಿ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಯಾರಿಗೆ ಈ ಕಾನೂನುಗಳು ತೀರ ಅವಶ್ಯಕವಿದೆಯೋ ಅಂತಹವರನ್ನ ಈ ಪುಸ್ಲಿಕೆಗಳು. 


ತಲುಪಬೇಕೆಂದು ನಮ್ಮ ಆಶಯ. ಈ ಹತ್ತು ಪುಸ್ತಕಗಳು ಕಾನೂನಿನ ಸಮಗ್ರ ಪಾಠವೇನಲ್ಲ. ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ ನಾಗರೀಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ಅರಿವಾಗಲಿ, ಅವರು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸದಿಂದ ಹಾಗೂ ಸಂದಿಗ್ಬರಹಿತ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ತಾವೇ ಧ್ವನಿಕೊಡುವಂತಾಗಲಿ ಎಂದು ಈ ಮಾಲಿಕೆ ಬಯಸುತ್ತದೆ. 


ಈ ಪುಸ್ತಿಕೆಗಳ ಹಿಂದಿ ಅನುವಾದದಲ್ಲಿ, ಈಗಾಗಲೇ ಅವುಗಳನ್ನ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಬಳಸಿ, ಇವುಗಳ ಪರಿಣಾಮವನ್ನ ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಲವು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರುಗಳೊಡನೆ, ಕಾನೂನು 
ತಜ್ಞರುಗಳೊಡನೆ, ನಡೆಸಿದ ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಇವುಗಳ ಬಳಕೆ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆ ಆಗಿದೆ. ಆಗ ಬಂದ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನ ಮನನ ಮಾಡಿ ಪುಸ್ತಿಕೆಗಳನ್ನ ತಿದ್ದಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


ಈಗ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ "ನಮ್ಮ ಕಾನೂನುಗಳು' ನಿಮ್ಮ ಕೈಸೇರುತ್ತಿದೆ. ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಆಶಯಗಳನ್ನ 


ಗಮನದಲ್ಲಿ ಟು ಕೊಂಡು, ಇಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲುವ ಉಪಮೆಗಳು, ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನ, ಬಳಸಿಕೊಂಡು ಹೆಗ್ಗೋಡಿನ 


ಕವಿಕಾವ್ಯ ಟ್ರಸ್ಟಿನವರು ಕನ್ನಡ ಅವತರಣಿಕೆಯನ್ನ ಸಿದ್ಧಗೊಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯುನಿಸೆಫ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಉದಾರ 
ನೆರವಿನಿಂದಾಗಿ ಇದರ ಪ್ರಕಟಣೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನ, ನವಸಾಕ್ಷರ ಮಹಿಳೆಯರು, 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಘಟನೆಗಳು, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು, ಪಂಚಾಯತಿ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಆರೋಗ್ಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು, ಶಾಲಾ ಅಧ್ಯಾಪಕರುಗಳು, ಸಾಕ್ಷರತಾ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು, 
ಹಾಗೂ "ಡ್ವಾಕ್ರ' ಗುಂಪುಗಳು, ಪಡೆಯಬೇಕೆಂಬ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಮಹಿಳಾ ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ, 
ವ್ಯಾಪಕ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನ ಜನತೆಗೆ ತಲುಪಿಸಲು ಏರ್ಪಾಡುಮಾಡಿದೆ. 
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